
Kultura DOSTĘPNOŚCI I
UNIWERSALNE PROJEKTOWANIE
w polskich przedsiębiorstwach
– program rozwoju pracownic,
pracowników i przedsiębiorstw

Dołącz do projektu i zainwestuj w rozwój
swojej firmy!
Projekt FERS.01.03-IP.09-0004/24 to unikalna inicjatywa,
która pomoże Twojej firmie stać się bardziej innowacyjną i
konkurencyjną dzięki wdrożeniu zasad uniwersalnego
projektowania i dostępności.

Czas trwania projektu: 1 stycznia 2025 – 31 grudnia 2027

Strona projektu: kulturadostepnosci.pl

www.mapadotacji.gov.pl

Dlaczego warto?
Większa konkurencyjność – oferuj produkty i usługi
dostępne dla szerszego grona klientów
Podnoszenie kwalifikacji – zdobądź praktyczne
umiejętności z zakresu uniwersalnego projektowania
Indywidualne wsparcie doradcze – 15 godzin
konsultacji dla uczestników i 25 godzin dla firm
Innowacyjne narzędzia – symulacje wad wzroku,
kombinezony starości, szkolenia praktyczne

Projekt skierowany jest do pracowników i przedsiębiorstw
z całej Polski – mikro, małych, średnich i dużych firm.

Całkowity koszt zadania: 9 991 877,50 PLN
Dofinansowanie z UE: 9 991 877,50 PLN

Dla kogo?

http://kulturadostepnosci.pl/


TOP FOCUS Tomasz Krzyżański
Al. IX Wieków Kielc 6/17
25-516 Kielce

Telefon: 41 24 26 700
E-mail: biuro@topfocus.pl
Web: www.topfocus.pl

Zainwestuj w przyszłość swojej firmy 
– dołącz do nas już dziś!

Lider Projektu

Korzyści dla firm:
Wzrost konkurencyjności i poprawa wizerunku
Dostęp do profesjonalnego doradztwa
Wdrożenie nowoczesnych rozwiązań dostępnościowych

Korzyści dla uczestników:
Nowe kwalifikacje i certyfikaty
Indywidualne wsparcie ekspertów
Większa atrakcyjność na rynku pracy

Projekt realizowany jest w ramach Funduszy Europejskich
dla Rozwoju Społecznego (FERS 2021–2027),
dofinansowany ze środków Europejskiego Funduszu
Społecznego Plus (EFS+).

Fundacja Centrum Europy Lokalnej – wspiera
rozwój lokalnych społeczności i innowacyjne
rozwiązania edukacyjne.
Altix Sp. z o.o. – lider w dziedzinie technologii
dla osób niewidomych i słabowidzących.

PartnerzyCo zyskujesz?

Szkolenia ogólne i specjalistyczne – 180 grup szkoleniowych
prowadzonych przez doświadczonych trenerów.
Doradztwo indywidualne – pomoc w analizie i wdrożeniu
dostępnych rozwiązań w przedsiębiorstwach.
Nowoczesne narzędzia – m.in. symulatory wad wzroku i
kombinezony starości, materiały szkoleniowe.

Jakie działania obejmuje projekt?

Cel projektu
Celem projektu jest podniesienie kompetencji 1 080
pracowników i pracownic oraz wsparcie 74 firm w tworzeniu
bardziej dostępnych i przyjaznych rozwiązań,
odpowiadających na potrzeby różnych grup klientów.


