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§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Kultura DOSTEPNOSCI i
UNIWERSALNE PROJEKTOWANIE w polskich przedsiebiorstwach — program rozwoju
pracownic, pracownikéw i przedsiebiorstw”, nr projektu FERS.01.03-1P.09-0004/24,
zwany dalej ,Regulaminem” okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa Przedsiebiorcow/
Beneficjentow pomocy w Projekcie realizowanym przez Beneficjenta.

2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

Beneficjent — podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy wdrozeniowej,* z ktérym
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczo$ci zawarta umowe o dofinansowanie

nr FERS.01.03-1P.09-0004/24 w ramach naboru ,,Dostepno$¢ szansg na rozwdj 3”;
Beneficjent pomocy — Przedsiebiorca, ktéry otrzymuje pomoc de minimis w ramach
Projektu;

Biuro projektu — TOP FOCUS Tomasz Krzyzanski, Al. IX Wiekdw Kielc 6/17, 25-516 Kielce;
Cross-financing — zasada, o ktdrej mowa w art. 25 ust. 2 rozporzadzenia ogdlnego?,
polegajgca na mozliwosci finansowania dziatarn w sposdb komplementarny ze sSrodkéw
Europejskie Fundusz Rozwoju Regionalnego i EFS+ w przypadku, gdy dane dziatanie z
jednego funduszu objete jest zakresem pomocy drugiego funduszu;

Duzy przedsiebiorca — przedsiebiorca inny niz mikroprzedsiebiorca, maty przedsiebiorca
i Sredni przedsiebiorca;

Dostepnos¢ - nalezy rozumiec dostepnosé, o ktérej mowa w Wytycznych dotyczacych
realizacji zasad rédwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027:
mozliwos¢ korzystania z infrastruktury, transportu, technologii i systeméw
informacyjno-komunikacyjnych oraz produktéw i ustug. Pozwala ona w szczegélnosci
osobom z niepetnosprawnosciami i osobom starszym na korzystanie z nich na zasadzie
rownosci z innymi osobami. W przypadku projektéw realizowanych w polityce spdjnosci,
dostepnos¢ oznacza, ze wszystkie ich produkty (w tym takze udzielane ustugi) moga by¢
wykorzystywane (uzywane) przez kazdg osobe. Przyktadami tych produktdw s3: strona
lub aplikacja internetowa, materiaty szkoleniowe, konferencja, wybudowane lub

! Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079 z pdzn. zm.)

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej,
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modernizowane obiekty, zakupione $rodki transportu;

Mikroprzedsiebiorstwo - mikroprzedsiebiorstwo w rozumieniu art. 2 zatgcznika | do

rozporzadzenia KE nr 651/20143, tj. przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10

pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2

milionéw euro;

Mate przedsiebiorstwo - mate przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 2 zatgcznika | do

rozporzadzenia KE nr 651/2014, tj. przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 50

pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10

milionéw euro;

PARP - Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, dziatajgca na podstawie ustawy o

PARP%;

Partner — oznacza to podmiot realizujgcy wspdlnie z Beneficjentem (i ewentualnie

innymi partnerami) projekt na warunkach okreslonych w umowie o dofinansowanie i

porozumieniu albo umowie o partnerstwie i wnoszgcy do projektu zasoby ludzkie,

organizacyjne, techniczne lub finansowe;

Pomoc de minimis — pomoc, o ktérej mowa w

a) Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023; oraz

b) Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 25 maja 2023 r. w
sprawie udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczo$ci pomocy
finansowej w ramach programu "Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027" (Dz. U. poz. 1106 z pdzn. zm.);

Pracownik przedsiebiorstwa — osoba, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9

listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, wykonujaca

prace na rzecz Przedsiebiorcy:

a) pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.

U.z 2023 r. poz. 1465),

b) pracownik tymczasowy w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.

o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1110),

c) osoba wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej

umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. —

Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610, z pdzn. zm.) stosuje sie przepisy dotyczgce

3 rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacym niektdre rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 2 26.6.2014, str. 1, z
pdin. zm.)

4 ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczoéci (Dz.U. z 2024 r.
poz. 419, z pdin. zm.)
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zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe taka zawarta z pracodawcg, z ktérym
pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz
pracodawcy, z ktédrym pozostaje w stosunku pracy,
d) wiasciciel petnigcy funkcje kierownicze,
e) wspdlnik w tym partner prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie

i czerpigcego z niego korzysci finansowe;
Projekt — przedsiewziecie pod nazwa ,, Kultura DOSTEPNOSCI i UNIWERSALNE
PROJEKTOWANIE w polskich przedsiebiorstwach — program rozwoju pracownic,
pracownikéw i przedsiebiorstw” realizowane przez Beneficjenta w ramach dziatania
01.03 ,Kadry nowoczesnej gospodarki” Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027;
Projektowanie uniwersalne - uniwersalne projektowanie, o ktérym mowa w art. 2
Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z pdzn. zm.),
ktore oznacza projektowanie produktéw, sSrodowiska, programéw i ustug w taki sposdb,
by byty uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby
adaptacji lub specjalistycznego projektowania. ,,Uniwersalne projektowanie” nie
wyklucza pomocy technicznych dla szczegélnych grup oséb z niepetnosprawnosciami,
jezeli jest to potrzebne. UWAGA: Uniwersalne projektowanie nie wyklucza racjonalnych
usprawnien czy srodkéw technicznych kierowanych do oséb ze szczegdlnymi potrzebami
(,uniwersalnie” nie zawsze znaczy ,dla kazdego”), niemniej nabér ,Dostepnos¢ szansg
na rozwdj 3” koncentruje sie na przekazywaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z
zakresu projektowania uniwersalnego.
Przedsiebiorca - przedsiebiorca, o ktérym mowa w art. 3 ust.
1 oraz ust. 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci, spetniajgcy warunki udziatu w Projekcie;
RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych);
Srednie przedsiebiorstwo — $rednie przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 2 zatagcznika | do
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 (tj. przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz
250 pracownikow i ktérego roczny obroét nie przekracza 50 miliondéw euro lub roczna
suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw euro;
Uczestnik Projektu — uczestnik/uczestniczka w rozumieniu Wytycznych dotyczacych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027,
spetniajgcy warunki udziatu w Projekcie.
Umowa wsparcia - umowa dotyczgca przeprowadzenia dziatarh doradczych i
szkoleniowych dotyczgcych dostepnosci, w tym zasad uniwersalnego projektowania oraz
dotyczycacych mozliwosci komercjalizacji rozwigzan z zakresu stosowania
uniwersalnego projektowania na rzecz przedsiebiorcy i jego pracownikéw lub
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dotyczaca przeprowadzania tylko dziatarn doradczych na rzecz przedsiebiorcy (w
przypadku Wariantu 2, Sciezki nr 2), na podstawie ktorej Beneficjent udziela
przedsiebiorcy wsparcia stanowigcego pomoc de minimis;

Ustuga realizowana zdalnie w czasie rzeczywistym - proces uczenia sig, realizowany na
odlegto$é za pomocg potaczenia internetowego, z wykorzystaniem urzadzen takich jak
komputer, tablet, inne urzgdzenia mobilne, ktéry odbywa sie z réwnoczesnym udziatem
zarowno uczestnikow, jak i eksperta czy trenera (osoby prowadzgcej ustuge) za pomoca
komunikatora.

§ 2 Informacje o Projekcie

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 i realizowany przez Beneficjenta w oparciu o:
e Umowe nr FERS.01.03-1P.09-0004/24 zawartg z PARP oraz zatwierdzony wniosek
o dofinansowanie Projektu
e Wytyczne oraz przepisy prawa zwigzane z wdrazaniem Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,

e Regulamin wraz z zaftgcznikami.
Celem Projektu jest wzrost swiadomosci wsrdd przedsiebiorcédw, pracownic lub

pracownikéw w zakresie dostepnosci, w tym uniwersalnego projektowania powszechnie
uzywanych produktéw i ustug zaspokajajgcych szczegdlne potrzeby oséb

ze szczegblnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami, poprzez realizacje
ustug szkoleniowo — doradczych w obszarze dostepnosci, w tym zasad uniwersalnego
projektowania oraz komercjalizacji ich rozwigzan.

Projekt jest realizowany na terenie catej Polski.

Projekt jest realizowany w okresie: od 01.01.2025r. do 31.12.2027 r.

Kazdy etap realizacji Projektu przebiega zgodnie z zasadg réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym niedyskryminacji oséb z niepetnosprawnos$ciami, a takze
rownosci szans kobiet i mezczyzn zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Na potrzeby realizacji Projektu Beneficjent uruchomit biuro Projektu TOP FOCUS, Al. IX
Wiekdw Kielc 6/17, 25-516 Kielce, dziatajgce przez caty okres realizacji Projektu, czynne
od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 16:00. W kazdg $rode biuro bedzie
dodatkowo czynne w godzinach popotudniowych (16:00 — 19:00).

§ 3 Kryteria udziatu w Projekcie

Projekt skierowany jest do:
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przedsiebiorcéw? i ich pracownic lub pracownikéw z mikro, matych, $rednich oraz
uzych przedsiebiorstw (przy czym pracownice lub pracownicy duzych przedsiebiorstw

nie mogga stanowic wiecej niz 40% oséb objetych wsparciem w projekcie);

mikro, matych, srednich lub duzych przedsiebiorstw zainteresowanych doradztwem w

zakresie dostepnosci, w tym uniwersalnego projektowania produktow lub ustug w
ramach swojej dziatalnosci gospodarczej (przy czym duze przedsiebiorstwa nie moga
stanowi¢ wiecej niz 40% liczby przedsiebiorstw).

P
a)

b)

d)

rzedsiebiorca moze wzig¢ udziat w Projekcie, jesli spetnia tgcznie ponizsze kryteria:
posiada siedzibe lub state miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, potwierdzone wpisem do odpowiedniego
rejestru;
nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania srodkéw Unii Europejskiej
na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajgcego sankcje wobec
podmiotdow i oséb, ktére w bezposredni lub posredni sposdb wspierajg dziatania
wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne. Beneficjent zweryfikuje
czy przedsiebiorca nie znajduje sie na ,liscie sankcyjnej”s;
nie uczestniczy w innym projekcie dofinansowanym w naborze ,,Dostepnos¢ szansg
na rozwoj 3”. Pracownik przedsiebiorstwa delegowany do udziatu w projekcie bedzie
mogt wzigc udziat tylko w ramach jednego projektu w naborze ,Dostepnos$é szansg na
rozwdj 3”. Zobowigzanie to w formie o$wiadczenia powinno zostac ztozone przez
kazdego pracownika w chwili sktadania dokumentéw zgtoszeniowych. Beneficjent
zweryfikuje prawdziwos¢ oswiadczenia na etapie rekrutacji do projektu.
W przypadku, gdy przedsiebiorca i/lub jego pracownik wezmie udziat w wiecej niz
jednym projekcie realizowanym w ramach naboru, koszty jego wsparcia beda
kwalifikowane wytgcznie w pierwszym projekcie, do ktérego przystapit, tj. w ktérym
podpisat oswiadczenie z wczesniejszg datg;
ztozy komplet dokumentdw rekrutacyjnych tj.: formularz zgtoszeniowy
przedsiebiorstwa oraz pracownikéw zgtoszonych do udziatu w projekcie,
oswiadczenie o statusie mikro, matego, sredniego lub duzego przedsiebiorcy;
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis, oSwiadczenie uczestnika
projektu o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng Instytucji Posredniczacej oraz

5> Do przedsiebiorcéw objetych projektem zalicza sie rowniez przedsiebiorstwa ekonomii spotecznej (PES)

zdefini

owane w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1287), o/ile

prowadzg dziatalnos$¢ gospodarcza

6 Lista,

o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie

przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2024 r. poz.

507)
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Instytucji Zarzadzajacej, a takze ankiete diagnozy potrzeb szkoleniowych i doradczych
kandydatéw/ kandydatek z uwzglednieniem zajmowanego stanowiska wraz z opinig
pracowadcy.

W przypadku udziatu Przedsiebiorcy ww sciezce 2 projektu, komplet dokumentacji
rekrutacyjnej stanowig wytacznie dokumenty Przedsiebiorstwa.
3. KRYTERIA OBOWIAZKOWE
1) PRZEDSIEBIORSTWA
- status mikro, matego, sredniego lub duzego przedsiebiorstwa (weryfikacja
poprzez oswiadczenie stanowigce zatacznik nr 3 do regulaminu rekrutacji)
- status przedsiebiorstwa mogacego otrzyma¢ pomoc de minimis tj. firm, ktére w
roku, w ktérym ubiegajg sie o pomoc oraz w dwéch poprzedzajacych do latach
otrzymaty pomoc de minimis, ktérej wartos¢ brutto facznie z pomoca o ktora sie
ubiegaja nie przekracza rownowartosci kwoty 300 000 EURO (weryfikacja na
podstawie o$wiadczenia stanowigcego zatacznik nr 5 do regulaminu rekrutacji
ora wydruk z systemu SUDOP)
- nie uczestnicy w innym projekcie dofinansowanym w naborze ,,Dostepnosc
szansg na rozwéj 3”. (weryfikacja na podstawie oswiadczenia stanowigcego
zatgcznik nr 6 do regulaminu projektu).
2) PRACOWNICY/-CE PRZEDSIEBIORSTW
- status pracownika wedtug definicji z art. 3 ust 3 ustawy z dnia 9 listopad 2000

r. o utworzeniu PARP wykonujgcego prace na rzecz przedsiebiorcy (weryfikacja na
podstawie zaswiadczenia z dziatu kadreowego/ kopia umowy o prace/wydruk
CEDiID/KRS)
- nie uczestnicy w innym projekcie dofinansowanym w naborze ,Dostepnosé
szansg na rozwoj 3”. (weryfikacja na podstawie oswiadczenia stanowigcego
zatagcznik nr 7 do regulaminu projektu).
- cheé udziatu w projekcie (weryfikacja na podstawie oswiadczenia stanowigcego
zatgcznik nr 2c do regulaminu projektu).

W celu zapewnienia spetnienia kryteridw, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie,
do Beneficjenta kazdorazowo nalezeé bedzie decyzja o zakwalifikowaniu konkretnego
przedsiebiorstwa (i jesli dotyczy, jego pracownikéw), do wziecia udziatu w Projekcie.
Kryteria premiujgce w projekcie:
1) PRZEDSIEBIORSTWA:
- status przedsiebiorcy, ktére nie otrzymato pomocy de minimis w projektach z
dziatania 2.21 POWER 14-20 — 10 pkt. (weryfikacja poprzez oswiadczenie stanowigce
zat. 1a do regulaminu rekrutacji oraz wycigg z SUDOP)
- status przedsiebiorcy zatrudniajgcego osoby ze specjalnymi sotrzebami, w
tymosoby z niepetnosprawnoscig — 10 pkt. (weryfikacja poprzez oswiadczenie
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stanowigce zat. 1a do regulaminu rekrutacji oraz dokumenty kadrowe potwierdzajgce
zatrudnienie oséb ze specjalnymi potrzebami lub osoby z niepetnosprawnoscig — do
wgladu)
- status duzego przedsiebiorcy - formularz o wielkosci przedsiebiorstwa — 5 pkt.,
(weryfikacja poprzez oswiadczenie stanowigce zat. 1a do regulaminu rekrutacji oraz
oswiadczenie o statusie przedsiebiorstwa)

2) PRACOWNICY/-CE PRZEDSIEBIORCY
- status Osoby ze Specjalnymi Potrzebami / Osoby z Niepetnosprawnoscig — 10 pkt.,
(weryfikacja poprzez oswiadczenie stanowigce zat. 2a do regulaminu rekrutacji oraz
orzeczenie wydane zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnoscia lub inny
dokument potwierdzajacy stan zdrowia wydany zgodnie z ustawg z dnia 19 sierpnia
1997 roku o ochronie zdrowia.- jezeli dotyczy)
- status Kobiety — 10 pkt., (weryfikacja poprzez oswiadczenie stanowigce zat. 2a)
- status pracownika/- cy na stanowisku menadzerskim — 5 pkt. (weryfikacja poprzez
oswiadczenie stanowigce zat. 2a oraz umowa do wgladu).

§ 4 Rekrutacja w Projekcie

1. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Beneficjenta w sposdb ciggty od 01.01.2025 r.
do 31.10.2027 r. — Informacje o naborze dostepne s3 na stronie internetowe]j Projektu:
kulturadostepnosci.pl, w zaktadce Harmonogramy.

2. Rekrutacja prowadzona jest przez TOP FOCUS Tomasz Krzyzanski, Fundacje Centrum
Europy Lokalnej oraz Altix spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig (Partnerami
Projektu) z ktérymi mozna sie kontaktowa¢ odpowiednio:

a) TOP FOCUS pod stacjonarnym numerem telefonu: 41 24 26 700, za posrednictwem
poczty elektronicznej kontakt@kulturadostepnosci.pl lub osobiscie pod adresami:
- Al. IX Wiekdw Kielc 6/17, 25-516 Kielce,
- Al. 29-go Listopada 130 lok. 102, 31-406 Krakow,
- ul. Metgiewska 2/16, 20-209 Lublin,
- ul. Kopernika 1, 35-959 Rzeszow,
- ul. Konwiktorska 9/11, 00-216 Warszawa.
b) Fundacja Centrum Europy Lokalnej pod numerami telefonow:
- stacjonarnym 41 230 23 10,
- komérkowym 731 900 331,
lub za posrednictwem poczty elektronicznej kd@fundacja-cel.pl,

lub osobiscie pod adresami:
- ul. Stefana Okrzei 41B/40, 25-526 Kielce,
- ul. Dr Jana Karczewskiego 9, 28-300 Jedrzejéw.
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c) ALTIX pod numerem telefonu: 22 510 10 90 lub za posrednictwem poczty
elektronicznej biuro@altix.pl lub osobiscie pod adresami:
- ul. Modlinnska 246C, 03-152 Warszawa,

- ul. Suraska 1, lok. 118, 15-093 Biatystok,

- ul. Zygmunta Augusta 14, lok. 411, 85-082 Bydgoszcz,
- ul. Jana Uphagena 27, lok. 702, 80-237 Gdansk,

- Plac Grunwaldzki 8-10, lok. 120, 40-127 Katowice,

- ul. Robotnicza 1/710, 25-662 Kielce,

- Aleja Stowackiego 46, lok. 46, 30-018 Krakdw,

- ul. Gtowackiego 35, lok. 68, 20-060 Lublin,

- ul. Wigury 13, 90-302 todz,

- ul. Dgbrowszczakéw 39, lok. 218, 10-542 Olsztyn,

- ul. Kottataja 10, lok. 16, 45-061 Opole,

- ul. Poznanska 62, lok. 1, 60-853 Poznan,

- ul. Rejtana 10, lok. 209, 35-310 Rzeszoéw,

- Plac Zotnierza Polskiego 1B, 70-551 Szczecin,

- ul. Szosa Chetminska 166, lok. 12, 87-100 Torun,

- ul. Sw. Mikotaja 59/60 lok. 7 (pietro 4), 50-127 Wroctaw,
- ul. Lisowskiego 3, 65-072 Zielona Gora.

3. Proces wyboru przedsiebiorcy do uczestnictwa w Projekcie bedzie sktadat

sie z nastepujacych etapow:

a)

b)

d)

f)

g)

dziatania rekrutacyjne Beneficjenta, w tym kontakty mailowe, telefoniczne,
spotkania.

uswiadamianie potencjalnym uczestnikom kwestii w zakresie dostepnosci, w
tym uniwersalnego projektowania produktéw i ustug oraz korzysci z nich
ptynacych,

wsparcie merytoryczne przedsiebiorcy w zakresie wytypowania pracownikéw
lub pracownic, ktdrzy zostang delegowani do udziatu w projekcie (jesli bedzie
taka potrzeba),

wypetnienie i wystanie Beneficjentowi przez przedsiebiorce formularza
zgtoszeniowego zgodnie ze wzorem oraz innych dokumentédw wymienionych na
stronie internetowej Beneficjenta, w czesci dedykowanej Projektowi,
potwierdzajgcych spetnianie kryteriow udziatu w Projekcie, o ktérych mowa w §
3.

weryfikacja przez Beneficjenta kompletnosci zgtoszenia oraz spetniania
kryteridw udziatu w Projekcie;

poinformowanie przedsiebiorstwa o wynikach weryfikacji w formie
elektronicznej na adres wskazany w dokumentac;ji zgtoszeniowej;

zawarcie pomiedzy Przedsiebiorcg a Beneficjentem umowy wsparcia.

Strona 9 z 24


mailto:biuro@altix.pl

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez E PA R P
dla Roawoju Spotecznego - Polska Unig Europeisky )
Grupa PFFR

4,

10.

11.

Dokumenty zgtoszeniowe Przedsiebiorca:

wysyta elektronicznie na adres: rekrutacjia@kulturadostepnosci.pl lub

— sktada w systemie informatycznym zapewnionym przez Beneficjenta znajdujacym sie
pod adresem internetowym: https://kulturadostepnosci.pl/rekrutacja/formularz-

zgloszeniowy/ lub

— wysyfa papierowo na adres Biura Projektu lub

— wysyla papierowo na adresy podane w &4 ust.2 pkt. a) b) c)

— sktada osobiscie w Biurze Projektu
— sktada osobiscie na adresy podane w &4 ust.2 pkt. a) b) ¢)

Dokumenty, w tym oswiadczenia i zaswiadczenia sktadane przez Przedsiebiorce w
procesie rekrutacji powinny by¢ podpisane i ostemplowane w miejscach do tego
przewidzianych (w przypadku dokumentéw sktadanych w postaci papierowej) lub
podpisane kwalifikowanych podpisem elektronicznym (w przypadku dokumentow
sktadanych w postaci elektronicznej) przez osobe/y upowazniong/e do reprezentowania
Przedsiebiorcy (zgodnie z CEIDG lub KRS). Jezeli upowaznienie do podpisania
dokumentéw lub oswiadczen w imieniu Przedsiebiorcy wynika z udzielonego okreslonej
osobie petnomocnictwa, petnomocnictwo to musi by¢ zatgczone do przekazywanych
dokumentéw, w tym oswiadczen lub zaswiadczen.

Ztozone dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

Weryfikacja kwalifikowalnosci Przedsiebiorcy jest dokonywana w terminie 10 dni od daty
wptywu poprawnie wypetnionych dokumentéw, w tym zaswiadczen i oSwiadczen.
Termin weryfikacji moze zosta¢ wydtuzony w przypadku duzej liczby zgtoszen oraz

w sytuacjach wymagajgcych dodatkowej weryfikacji kwalifikowalnosci Przedsiebiorcy do
udziatu w Projekcie.

Dokumenty zgtoszeniowe wazne sg do 31.12.2027 r. od dnia ztozenia ich do Beneficjenta.
Wypetnienie i ztozenie dokumentéw zgtoszeniowych nie jest jednoznaczne z
zakwalifikowaniem sie do objecia wsparciem w ramach Projektu.

W przypadku ztozenia przez Przedsiebiorce niekompletnych dokumentéw
rekrutacyjnych lub niepoprawnych pod wzgledem formalnym, Beneficjent pisemnie lub
za pomocg poczty elektronicznej wzywa do ich uzupetnienia. Nieztozenie przez
Przedsiebiorce dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta w wezwaniu
oznacza rezygnacje z uczestnictwa w Projekcie.

W przypadku ztozenia przez Przedsiebiorce oswiadczen niezgodnych z prawda,

w szczegdlnosci w przypadku, gdy z tego powodu Beneficjent narazony zostanie na
jakiekolwiek negatywne konsekwencje finansowe, Beneficjent moze pociggng¢
Przedsiebiorce do odpowiedzialnosci odszkodowawczej.
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12. W ramach projektu nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw szkolen, doradztwa
poszkoleniowego oraz doradztwa niezwigzanego bezposrednio z dziataniami
szkoleniowymi, ktére:

1) s Swiadczone przez Beneficjenta lub partnera (jesli dotyczy) na rzecz swoich
pracownikéw;

2) sg Swiadczone przez Beneficjanta lub partnera (jesli dotyczy), z ktérym
przedsiebiorca lub delegowany pracownik korzystajgcy ze wsparcia sg powigzani
kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe
rozumie sie w szczegdlnosci:

a) udziat w spotce jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spétki osobowej;

b) posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji spétki, o ile nizszy prég nie wynika
z przepisow prawa lub nie zostat okreslony przez IZ FERS;

c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta lub
petnomocnika;

d) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze dostawcy szkolen i
doradztwa, w szczegdlnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

Spetnienie powyzszego warunku (ust.7 pkt 2) bedzie przez Beneficjenta weryfikowane,

przy czym weryfikacja bedzie sie opieraé na analizie danych pochodzgcych z

wiarygodnych zrédet, np. publicznie dostepnych rejestréw w szczegdlnosci: Krajowego

Rejestru Sagdowego, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;j,

Centralnego Rejestru Beneficjentdw Rzeczywistych, ogdlnie dostepnych serwiséw on-

line (np. https://rejestr.io/) lub informacji udostepnianych przez wywiadownie

gospodarcze.

§ 5 Realizacja wsparcia

I.  Projekt zaktada realizacje nastepujacych dziatan:

+—

1 Scieika:

a) przygotowanie i przeprowadzenie dziatan szkoleniowych dotyczgcych dostepnosci, w
tym zasad uniwersalnego projektowania (czes¢ ogdlna);

b) przygotowanie i przeprowadzenie dziatan szkoleniowych dotyczgcych mozliwosci
komercjalizacji rozwigzan z zakresu stosowania uniwersalnego projektowania (czes¢
specjalistyczna);
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zorganizowanie i przeprowadzenie dziatan doradczych zwigzanych bezposrednio z
dziataniami szkoleniowymi, o ktédrych mowa w pkt a) oraz b) (o ile potrzeba ich
realizacji wynika z potrzeb rozwojowych uczestniczek lub uczestnikdw szkolen).
Dziatania szkoleniowe muszg zosta¢ przeprowadzone facznie. Dziatania doradcze
majg charakter fakultatywny, a koniecznos$¢ ich przeprowadzenia powinna wynikac z
analizy potrzeb rozwojowych przedsiebiorcy, ktdrego pracownice lub pracownicy
ukonczyli dziatania szkoleniowe i chce ona lub on pogtebic¢ zagadnienia omawiane w
ich trakcie.

Przedsiebiorcy, ktérych pracownice lub pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach,
mogg skorzystac z indywidualnego doradztwa poszkoleniowego zwigzanego z
planowaniem rozwoju przedsiebiorstwa w zwigzku z komercjalizacjg rozwigzan z
zakresu projektowania uniwersalnego.

Na etapie rekrutacji do projektu konieczny jest podziat uczestniczek lub uczestnikow
projektu na grupy szkoleniowe wedtug obszaréw, w ktérych dziatajg przedsiebiorcy,
np. dostawcy aplikacji, producenci mebli, producenci urzadzen.

Program szkolenia oraz dobér trenerek lub treneréw powinien by¢ dopasowany do
obszaru, w ktérym dziata przedsiebiorca - inny w przypadku produkcji towaréw, przy
tworzeniu ustug cyfrowych, czy w przypadku urzadzern wymagajgcych informacji z
obu obszaréw (parametry urzadzenia + interfejs).

2 Sciezka:

Zorganizowanie i przeprowadzenie dziatan doradczych z zakresu dostepnosci, w tym

uniwersalnego projektowania towardw lub ustug, niezwigzanych bezposrednio z dziataniami

szkoleniowymi.

Przedsiebiorstwo moze otrzymac wsparcie tylko w ramach jednej ze sciezek.

Wymagania dotyczace dziatan szkoleniowych:

1. Dziatania szkoleniowe’ powinny uwzglednia¢ zagadnienia z zakresu planowania rozwoju

przedsiebiorstwa w oparciu o dostepnos¢, w tym projektowanie uniwersalne. Program

szkolenia, dobdr trenerek lub treneréw oraz narzedzi szkoleniowych powinien

uwzgledniac specyfike konkretnych grup docelowych.

7 Dopuszczalne jest prowadzenie szkoler stacjonarnych i zdalnych realizowanych w czasie rzeczywistym. Ustugi

realizowane zdalnie w czasie rzeczywistym to ustugi odbywajgce sie z wykorzystaniem potaczen on-line w taki

sposob, ze kadra merytoryczna realizuje ustuge w czasie rzeczywistym, w formie umozliwiajgcej przekazanie i

utrwalenie tresci okreslonych w programie ustugi.
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2. Dziatania szkoleniowe powinny by¢ prowadzone w formie:
a) co najmniej dwdch dni, min. 12 godzin szkolenia, po min. 6 godzin dziennie,
b) czes¢ ogdlna - w formie wyktadu, dyskusji oraz éwiczen,
c) czes¢ specjalistyczna - w formie zaje¢ w grupie, dyskusji i wyktadu.
3. Metodologia przygotowania i realizacji zaplanowanych dziatan szkoleniowych musi
umozliwi¢ uczestniczkom lub uczestnikom projektu oprdcz zdobywania wiedzy, mozliwos$é
doskonalenia umiejetnosci praktycznych.
4, Program czesci ogodlnej szkolenia powinien uwzgledniac¢ co najmniej ponizsze
zagadnienia tematyczne:
4.1 Rozbudowa grupy docelowej poprzez wdrozenie dostepnosci, w tym zasad
projektowania uniwersalnego do projektowania produktéw i ustug;
4.2 Podstawowe pojecia dotyczgce tworzenia produktow i ustug;
4.3 Wymagania prawne w zakresie projektowania produktow i ustug dostepnych dla
wszystkich, w tym zatozenia ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240) oraz ustawy z dnia 4
kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1440);
4.4 Zatozenia Dyrektywy EAA® oraz programu rzagdowego Dostepnos$é Plus® z
ukierunkowaniem na korzysci dla przedsiebiorcéw lub przedsiebiorczyn;
4.5 Mozliwosci uzyskania wsparcia i korzysci finansowych przy wdrazaniu ustug i
produktow zgodnych z zasadami projektowania uniwersalnego (m.in. informacja o
istniejgcych Zrodtach finansowania lub wspierania rozwoju dziatalnosci gospodarczej w
oparciu o nowe pomysty biznesowe), m.in.:
- projekt BGK w ramach FERS: Europejskie pozyczki dla przedsiebiorcow na
dostepnosé;
- konkurs MFiPR w ramach FERS ,Dostepny hotel”;
- konkurs PARP i NCBiR w ramach FENG ,Sciezka SMART- nabér tematyczny
Dostepnosc”;
- PTFE, DEM w MFiPR projekt ,Projekt wspierajgcy wdrozenie EAA”0
- inne wsparcie posrednie kierowane do przedsiebiorcéw (np. Ambulatoryjna Opieka
Specjalistyczna, ekonomia spoteczna).

8 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie wymogow
dostepnosci produktéw i ustug, powszechnie nazywana Europejskim Aktem o Dostepnosci (ang. European
Accessibility Act, EAA);

% Program przyjety Uchwata nr 102/2018 Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2018 r.

10 projekt pt. Wsparcie beneficjentdw polityki spojnosci w zakresie dostepnosci, o numerze wniosku o
dofinansowanie PTFE.02.01-12.00-0002/24
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zasady projektowania uniwersalnego.

Program czesci ogdélnej powinien uwzglednia¢ réwniez zagadnienia dotyczgce sytuacji oséb z

ograniczong percepcja/mobilnoscig, w tym zapewnienia im rownosci szans i dostepnosci (w

tym m.in. uprawnienia oséb z niepetnosprawnosciami, alternatywna komunikacja, wiedza na

temat funkcjonowania osdb z ograniczong percepcjg/mobilnoscia i dostepnych form

wsparcia). Wskazane zagadnienia powinny zostaé uwzglednione podczas szkolenia w

podstawowym zakresie, a informacje na ich temat powinny zosta¢ uzupetnione w

materiatach szkoleniowych.

5.

10.

11.

Program czesci specjalistycznej szkolenia powinien by¢ dostosowany do potrzeb
poszczegdlnych grup szkoleniowych. Beneficjent powinien uwzglednia¢ co najmnie;j
ponizsze zagadnienia tematyczne:

5.1 Analiza dobrych przyktaddw istniejgcych produktow/ustug dostosowanych do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i ograniczeniami funkcjonalnymi. Wybor
produktow powinien by¢ dopasowany do grupy docelowej szkolenia.

5.2 Planowanie strategii rozwoju przyktadowych produktéw, ktérych funkcjonalnosé
moze zosta¢ dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i ograniczeniami
funkcjonalnymi. Analiza na przyktadach produktéw poszczegdlnych przedsiebiorcéw
lub przedsiebiorczyn. Wspdlne szukanie rozwigzan, ktére sprawia, ze istniejgce
produkty i ustugi stang sie atrakcyjne dla wiekszej grupy klientéw.

5.3 Mozliwosci komercjalizacji rozwigzan z zakresu projektowania uniwersalnego,
funkcjonujgcych w konkretnych obszarach dziatalnosci.

Beneficjent ma mozliwosc¢ rozszerzenia zakresu merytorycznego oferowanych w
ramach projektu dziatan szkoleniowych. Szczegétowy program powinien by¢
opracowywany przy udziale organizacji lub ekspertek lub ekspertéw z branz, do
ktorych beda adresowane dziatania szkoleniowe.

Za 1 godzine zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w formie szkolen uznaje sie godzine
lekcyjng (45 minut).

Wymagany podziat czasowy szkolenia w czesci ogdlnej i specjalistycznej:

a) wyktady minimum 40% planowanego czasu szkolenia;

b) ¢wiczenia i inne formy aktywizacji uczestniczek lub uczestnikdéw minimum 40%
planowanego czasu szkolenia.

Liczebnos¢ grup szkoleniowych nie moze by¢ mniejsza niz 6 oséb i wieksza niz 16 oséb.
W przypadku realizacji wiecej niz 4 godzin lekcyjnych szkolenia w ciggu jednego dnia,
uczestnicy majg prawo do co najmniej 1 przerwy w trakcie szkolenia, trwajacej co
najmniej 15 minut. Przy czym jeden dzien szkoleniowy nie moze by¢ diuzszy niz 8
godzin zegarowych (wraz z przerwami).

Po ukoniczeniu szkolenia, uczestniczka lub uczestnik otrzymuje odpowiednie
zaswiadczenie o jego ukoniczeniu.

Strona 14 z 24



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez “ ‘ E P‘ﬂ\_ R P

dla Roawoju Spotecznego - Polska Unig Europeisky

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajeé

szkoleniowych oraz wypetnienie ankiety poszkoleniowej.

Uczestniczki lub uczestnicy muszg mieé zagwarantowany komplet materiatéw

szkoleniowych, stanowigcych rozwiniecie zagadnien objetych programem i

prezentowanych w trakcie szkolenia.

Beneficjent przygotuje zestaw materiatéw szkoleniowych obejmujacych zakresem

szkolenie ogdlne i specjalistyczne.

Prezentacje wykorzystywane podczas szkolen muszg by¢ czytelne i przejrzyste oraz

powinny angazowac¢ uwage uczestniczek lub uczestnikdw szkolen (np. zawierac

dynamiczne elementy, zaakcentowanie, podsumowania najwazniejszych zagadnien).

Materiaty szkoleniowe powinny by¢ przygotowane co najmniej w wersji elektronicznej

przekazanej na nosniku elektronicznym lub za pomocg $rodkéw komunikacji (mail).

Dziatania merytoryczne mogg by¢ realizowane w formie stacjonarnej, jak i zdalnie w

czasie rzeczywistym.

Podczas realizacji kazdego szkolenia stacjonarnego Beneficjent musi zapewnic:

a) materiaty szkoleniowe o ktérych mowa w pkt. 13-16;

b) sale szkoleniowg dostosowang do liczby uczestniczek lub uczestnikdw szkolenia
(min. 2 m2 na osobe) wyposazong zgodnie z potrzebami projektu, m.in. w
projektor multimedialny, laptop oraz ekran, flipchart, flamastry lub tablice
tradycyjne. Sala musi spetnia¢ wymogi bezpieczenistwa, akustyczne, oswietleniowe,
musi by¢ ogrzewana (w okresie zimowym) i klimatyzowana (w okresie letnim) oraz
musi by¢ dostepna dla 0séb z niepetnosprawnoscig, posiadac zaplecze sanitarne
dostepne dla 0séb z niepetnosprawnoscia i znajdowac sie w budynku dostepnym
dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami;

c) w przypadku szkolen trwajgcych dtuzej niz jeden dzien, noclegi w pokojach jedno-
lub dwuosobowych (z petnym weztem sanitarnym) (nocleg w pokojach 1-
osobowych jest kwalifikowalny tylko w uzasadnionych przypadkach), spetniajgcych
co najwyzej standardy hotelu trzygwiazdkowego. Pokoje powinny spetnia¢ wymogi
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Mozliwos¢ zagwarantowania
noclegu dotyczy uczestniczek lub uczestnikéw, ktérzy posiadajg miejsce
zamieszkania w miejscowosci innej niz miejscowos¢, w ktdrej odbywa sie szkolenie.
W przypadku szkolenia trwajacego nie dtuzej niz jeden dzien, nocleg bedzie
kwalifikowany, gdy miejsce prowadzenia szkolenia oddalone jest od miejsca
zamieszkania osoby w nim uczestniczgcej o wiecej niz 50 km (drogg publiczng), a
jednoczesnie szkolenie zaczyna sie przed godzing 9:00 lub koriczy po godzinie
17:00;

d) adekwatny do czasu trwania szkolenia poczestunek (przerwy kawowe, obiad lub
zimny bufet);

e) prowadzenie dziennika zaje¢ zawierajgcego co najmniej nastepujace informacje:
nazwa i numer szkolenia, harmonogram szkolenia, wskazanie i podpis oséb
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prowadzgcych poszczegdlne sesje, liczbe zaplanowanych uczestniczek lub
uczestnikéw oraz liczbe oséb, ktére rozpoczety i zakoriczyty szkolenie;

f) udziat w szkoleniu wytacznie oséb zrekrutowanych do projektu oraz w
uzasadnionych przypadkach oséb ze strony PARP petnigcych funkcje koordynacyjng
lub innych instytucji, petnigcych role ekspertek lub ekspertéw oraz instytucji
kontrolujacych.

19. Podczas realizacji kazdego szkolenia zdalnego Beneficjent musi zapewnic¢!:

a) platforme/komunikator do prowadzenia szkolen;

b) wystanie powiadomienia o szkoleniu wraz z linkiem do spotkania oraz materiatami
szkoleniowymi, przekazanymi w formie elektronicznej minimum na dzieri roboczy
przed rozpoczeciem szkolenia;

¢) wystanie powiadomienia o szkoleniu w dniu jego realizacji na minimum godzine
przed szkoleniem (opcjonalnie);

d) adekwatne do czasu trwania szkolenia przerwy dla uczestniczek i uczestnikow;

e) materiaty szkoleniowe, o ktérych mowa w pkt. 13-16;

f) prowadzenie dziennika zaje¢ zawierajgcego co najmniej nastepujgce informacje:
nazwa i numer szkolenia, harmonogram szkolenia, wskazanie i podpis trenerki lub
treneréw prowadzacych poszczegdlne sesje, liczba zaplanowanych uczestniczek
lub uczestnikdéw oraz liczba osdb, ktére rozpoczety i zakonczyty szkolenie;

g) udziat w szkoleniu wytgcznie oséb zrekrutowanych do projektu oraz w
uzasadnionych przypadkach osdb ze strony PARP petnigcych funkcje
koordynacyjna lub innych instytucji petnigcych role ekspertéw oraz instytucji
kontrolujgcych.

20. Szkolenia w formie zdalnej mogg byc realizowane, jesli:

a) zostang przeprowadzone za posrednictwem platformy Microsoft Teams;

b) uczestnik dysponuje urzgdzeniem spetniajgcym nastepujace wymagania sprzetowe:

- Komputer stacjonarny lub laptop:

Procesor: minimum Intel Core i3 (lub rownowazny AMD)

Pamieé¢ RAM: minimum 4 GB

System operacyjny: Windows 10, macOS 10.13 lub nowszy

Kamera internetowa (wbudowana lub zewnetrzna)

Mikrofon (wbudowany lub zewnetrzny)

Gtosniki lub stuchawki

- Tablet:

System operacyjny: Android 9.0 lub nowszy, iPadOS 13 lub nowszy

Procesor: minimum 4-rdzeniowy, 1.8 GHz

11'W sytuacji zmiany Standardu ustug zdalnego uczenia sie SUZ dostepnego pod linkiem: https://serwis-
uslugirozwojowe.parp.gov.pl/storage/site/files/1319/Za.5---Standard-SUZ.pdf, PARP poinformuje
Beneficjentow za posrednictwem systemu teleinformatycznego.
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21.

22.

23.

24.
25.

Pamie¢ RAM: minimum 3 GB

Kamera i mikrofon (wbudowane)

Gtosniki lub stuchawki

- Smartfon:

System operacyjny: Android 9.0 lub nowszy, iOS 13 lub nowszy

Procesor: minimum 4-rdzeniowy, 1.8 GHz

Pamie¢ RAM: minimum 3 GB

Kamera i mikrofon (wbudowane)

Gtosniki lub stuchawki

c) uczestnik dysponuje faczem sieciowym spetniajgcym nastepujgce parametry:
predko$é pobierania min. 10 Mbps, predkos¢ wysytania min. 3 Mbps, Stabilne
potaczenie bezprzewodowe (Wi-Fi) lub przewodowe (LAN);

d) uczestnik dysponuje niezbednym oprogramowaniem umozliwiajgcym dostep do
prezentowanych tresci i materiatéw: zainstalowana aplikacja Microsoft Teams (lub
dostep przez przegladarke np. Firfox Microsoft Edge, Google Chrome, Opera),
przegladarka internetowa z obstugg plikdw PDF i dokumentéw pakietu Microsoft
Office;

e) link umozliwiajgcy uczestnictwo w szkoleniu zostanie wysytany do uczestnikow
droga mailowa min. na 2 dni przed rozpoczeciem ustugi; okres waznosci linku bedzie
zgodny z planowanym czasem trwania szkolenia, wydtuzony o godzine przed jej
rozpoczeciem.

Szkolenia stacjonarne muszg odbywad sie w tatwo dostepnym miejscu, do ktérego mozna
sie dostaé korzystajgc z transportu publicznego. W przeciwnym przypadku Beneficjent
powinien zapewnié transport dla uczestniczek lub uczestnikdw z miejsca, do ktérego beda
oni mogli z tatwoscig dojechac¢ za pomoca transportu publicznego.

W trakcie kazdego z dziatan szkoleniowych (stacjonarnych i zdalnych) Beneficjent
zobowigzany jest do prowadzenia listy obecnych uczestniczek lub uczestnikow,
zawierajgcej w stosunku do kazdej z oséb uczestniczgcych:

a) imie i nazwisko,

b) nazwe przedsiebiorstwa,

c) potwierdzenie otrzymania materiatéw szkoleniowych,

d) potwierdzenie uczestnictwa w poszczegdlnych sesjach tematycznych szkolenia.
Fakt uczestnictwa w kazdym dniu szkolenia stacjonarnego musi zostaé potwierdzony
przez uczestniczke lub uczestnika wtasnorecznym podpisem, ztozonym na udostepnionej
przez Beneficjenta liscie. W przypadku szkolen zdalnych potwierdzeniem takim beda
m.in. raporty z logowania oraz dokumentacja wytworzona na zakoiczenie realizacji
szkolenia (podpisana przez przedsiebiorce i realizatora szkolenia).

Trenerki lub trenerzy bedg dokumentowali swdj czas pracy w karcie pracy trenera.
Beneficjent na 3 dni robocze przed rozpoczeciem poszczegdlnych szkolen zobowigzany
bedzie przekaza¢ do PARP za pomocg systemu teleinformatycznego zgtoszenie dziatania
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26.

szkoleniowego, z uwzglednieniem informacji nt. miejsca, danych osobowych oséb

prowadzacych zajecia, wstepnej listy uczestniczek lub uczestnikéw ze wskazaniem nazwy

przedsiebiorstwa, harmonogramu. Brak zgtoszenia do PARP planowanej organizacji
szkolenia w ramach projektu skutkowaé bedzie stwierdzeniem niekwalifikowalnosci
kosztédw zwigzanych z danym dziataniem szkoleniowym.

Materiaty szkoleniowe, dokumenty niezbedne do przeprowadzenia szkolen, w tym

wszelkie formularze oraz prezentacje, muszg by¢ wykonane zgodnie ze standardem

WCAG 2.1 oraz zgodnie ze standardem informacyjno-promocyjnym i standardem

szkoleniowym, okreslonymi w Standardach dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027,

ktore stanowig zatacznik nr 2 do Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych

w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

27. PARP zaleca, aby Beneficjent zapoznat sie z dokumentem opracowanym przez
ekspertéw Rady Dostepnosci pt. ,Rekomendacje dla zapewnienia jakosci szkolen w
temacie dostepnosci”, ktéry jest dostepny na stronie internetowej:
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-
europejskie-bez-barier/dostepnosc-plus/poradniki-standardy-wskazowki/standardy/.
W przypadku gdy Beneficjent bedzie stosowat wskazane rekomendacje a wystgpia
sprzecznosci z postanowieniami RWP wéwczas wigzace sg zapisy RWP.

Wymagania dotyczace dziatan doradczych zwigzanych bezposrednio z dziataniami
szkoleniowymi realizowanymi w ramach projektu:

1) Celem doradztwa poszkoleniowego bedzie oméwienie konkretnych przypadkéw
zwigzanych z planowaniem rozwoju produktéw/ustug, ktére moga zostac
dostosowane do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami i ograniczeniami
funkcjonalnymi.

2) Dziatania doradcze zwigzane bezposrednio ze szkoleniami majg charakter
fakultatywny, a koniecznos¢ ich przeprowadzenia powinna wynikac¢ z analizy potrzeb
rozwojowych uczestniczek lub uczestnikow, ktorzy ukonczyli szkolenia i chcg pogtebic
zagadnienia omawiane w trakcie dziatan szkoleniowych.

3) W trakcie doradztwa poszkoleniowego przedsiebiorca powinien uzyskac
profesjonalng pomoc w zakresie np. projektowania produktéw i ustug w taki sposob,
by byty uzyteczne dla wszystkich w mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby
adaptacji lub specjalistycznego projektowania czy wdrazania technologii, ktorych
zastosowanie umozliwia lub utatwia osobom ze szczegdlnymi potrzebami korzystanie
z produktéw, czy ustug na zasadzie rownosci szans.

4) Dziatania doradcze powinny uwzglednia¢ wykorzystanie narzedzi symulujgcych,
m.in. wozek aktywny, biate laski, stopery. Wskazane jest wykorzystanie
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gogli/okularéw imitujgcych wady wzroku, kombinezonu starosci, stuchawek
wygtuszajacych.

5) Kazda uczestniczka lub uczestnik ma prawo skorzysta¢ z maksimum 15 godzin
przedmiotowego doradztwa. W umowie wsparcia Beneficjent okresli, w jakim czasie
od zakonczenia szkolenia powinno zostaé zrealizowane doradztwo.

6) Za 1 godzine doradztwa poszkoleniowego uznaje sie godzine zegarowa (60 minut).
7) Doradztwo poszkoleniowe dla danego przedsiebiorcy, prowadzone w formie
bezposrednich spotkan, telefonicznie lub za pomocg komunikatoréw internetowych,
musi stanowié co najmniej 70% ogdlnego czasu doradztwa. Pozostaty czas doradztwa
poszkoleniowego moze byé wykorzystany na samodzielng prace doradcy na
podstawie skandw dokumentacji otrzymanej od przedsiebiorcy objetego doradztwem
i udokumentowany mailami czy rejestrami potfaczen telefonicznych czy
telekonferencyjnych.

8) Dowodem potwierdzajgcym wykonanie doradztwa zwigzanego bezposrednio z
dziataniami szkoleniowymi bedzie ,,Formularz wykonania ustugi doradczej” podpisany
przez doradczynie lub doradce oraz osobe upowazniong do reprezentacji
przedsiebiorstwa.

9) Dokumenty niezbedne do przeprowadzenia ustug doradczych, w tym wszelkie
formularze muszg by¢ wykonane zgodnie ze standardem WCAG 2.1 oraz zgodnie ze
standardem informacyjno-promocyjnym i standardem szkoleniowym, okreslonymi w
Standardach dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027, ktére stanowig zatgcznik
nr 2 do Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnos$ciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027.

IV. Wymagania dotyczace dziatan doradczych z zakresu dostepnosci, w tym uniwersalnego
projektowania produktéw lub ustug realizowanych w ramach 2 Wariantu projektu, 2
$ciezka??

1) Celem doradztwa bedzie indywidualna praca z przedsiebiorstwem, posiadajgcym wiedze
w zakresie dostepnosci, w tym uniwersalnego projektowania, poprzez omodwienie
konkretnych przypadkdéw zwigzanych z rozwojem przedsiebiorstwa w ramach uniwersalnego
projektowania produktow lub ustug, ktére wynikajg z rodzaju prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

2) W trakcie doradztwa przedsiebiorstwo powinno uzyska¢ profesjonalng pomoc w zakresie
np. projektowania produktéw i ustug w taki sposéb, by byty uzyteczne dla wszystkich w
mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania

12 pynkt IV nalezy usunaé z Regulaminu rekrutaciji, jesli Wariant 2 nie zostat zaplanowany w zatwierdzonym
whniosku o dofinansowanie
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czy wdrazania technologii, ktérych zastosowanie umozliwia lub utatwia osobom ze
szczegblnymi potrzebami korzystanie z produktéw, czy ustug na zasadzie réwnosci szans.

3) Dziatania doradcze powinny uwzgledniaé wykorzystanie narzedzi symulujacych, m.in.
wozek aktywny, biate laski, stopery. Wskazane jest wykorzystanie gogli/okularéw imitujgcych
wady wzroku, kombinezonu starosci, stuchawek wygtuszajacych.

4) Liczba godzin doradczych przypadajacych na przedsiebiorstwo w ramach projektu moze
wynosi¢ maksymalnie 30 godzin na przedsiebiorstwo.

5) Za 1 godzine doradztwa uznaje sie godzine zegarowg (60 minut).

6) Doradztwo dla danego przedsiebiorstwa, prowadzone w formie bezposrednich spotkan,
telefonicznie lub za pomocg komunikatoréw internetowych, musi stanowié co najmniej 70%
ogdblnego czasu doradztwa. Pozostaty czas doradztwa moze by¢ wykorzystany na
samodzielng prace doradczyni lub doradcy na podstawie skandw dokumentacji otrzymane;j
od przedsiebiorstwa objetego doradztwem i udokumentowany mailami czy rejestrami
potaczen telefonicznych czy telekonferencyjnych.

7) Dowodem potwierdzajgcym wykonanie doradztwa bedzie ,Raport ustugi doradczej”
podpisany przez doradczynie lub doradce oraz osobe upowazniong do reprezentacji
przedsiebiorstwa.

8) Dokumenty niezbedne do przeprowadzenia ustug doradczych, w tym wszelkie formularze
muszg by¢ wykonane zgodnie ze standardem WCAG 2.1 oraz zgodnie ze standardem
informacyjno-promocyjnym i standardem szkoleniowym, okre$lonymi w Standardach
dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027, ktdre stanowig zatgcznik nr 2 do Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

§ 6 Dofinansowanie

1. W ramach projektu wystepuje pomoc de minimis. W przypadku gdy Przedsiebiorca
wykorzysta dozwolony limit pomocy de minimis nie bedzie mdgt uzyska¢ wsparcia w
Projekcie. Projekt nie obejmuje wsparcia w formie pomocy publicznej.

2. Ustugi szkoleniowe oraz doradztwo swiadczone w Projekcie przez Beneficjenta na rzecz
Przedsiebiorcy bedg finansowane w 100% ze srodkow publicznych. Przedsiebiorca nie
wnosi wktadu wtasnego.

3. Lider oraz Partnerzy Projektu, udzielajgcy pomocy de minimis sg odpowiedzialni za
wtasciwg dokumentacje oraz kontrole przyznanych srodkow.

Strona 20 z 24



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez E PA R P
dla Roawoju Spotecznego - Polska Unig Europeisky )
Grupa PFFR

4. W ramach projektu podatek VAT jest kwalifikowalny!? o ile zostat naliczony zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego oraz prawa Unii Europejskiej.

5. Maksymalny koszt wsparcia w ramach projektu na pracownika przedsiebiorstwa nie
moze przekroczy¢ 9 411,76 PLN.

6. Maksymalny koszt wsparcia w ramach projektu na przedsiebiorstwo nie moze
przekroczy¢ 9 411,76 PLN $rednio na jednego pracownika pomnozony przez ilo$é
zgtoszonych pracownikéw.

§ 7 Ochrona danych osobowych

1. W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO'®, w zwigzku z art. 88
ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027'¢, dane osobowe uczestnikdw Projektu beda
przetwarzane w oparciu o zasady, okreslone w ust. 2 -11.

2. Odrebnym administratorem danych osobowych jest Beneficjent.

Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg FERS, w szczegdlnosci w
celu rekrutacji, udzielania wsparcia, monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji,
publikacji, ewaluacji, zarzgdzania finansowego, weryfikacji i audytéw oraz do celéw
okreslania kwalifikowalnosci Uczestnikéw.

4. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celu wymienionego w
ust. 3. Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia
stosownych dziatan.

13 Zgodnie z Podrozdziatem 3.5 Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027:
podatek VAT w projekcie, ktérego taczny koszt jest mniejszy niz 5 min EUR (wtaczajgc VAT), jest kwalifikowalny,
podatek VAT w projekcie, ktorego taczny koszt wynosi co najmniej 5 min EUR (witgczajac VAT), co do zasady jest
niekwalifikowalny, jednak moze by¢ kwalifikowalny, gdy brak jest prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT
zgodnie z przepisami prawa krajowego. taczny koszt projektu przelicza sie na podstawie kursu Euro ze strony
Kursy wymiany (InforEuro) (europa.eu), zgodnie z ppkt 5 ww. podrozdziatu wytycznych.

14 Jedli dotyczy- w przypadku realizacji Wariantu 2 $ciezki 2

15 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016r., 5.1-88).

16 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. z 2022 r. poz. 1079).
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5. Beneficjent bedzie przetwarzac dane osobowe w zwigzku z tym, ze jest do tego
zobowigzany na mocy prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g oraz art. 10/
RODO)8:

2. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu
Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego
na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej;

3. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str.
21,z péin. zm.);

4. ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegdlnosci
art. 87-93;

5. ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego;

6. ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

6. Beneficjent pozyska dane bezposrednio od oséb, ktérych one dotyczg, od
Przedsiebiorcy lub instytucji i podmiotdw zaangazowanych w realizacje Programu.

7. Dostep do danych osobowych bedg mieli pracownicy i wspotpracownicy
administratora. Ponadto dane osobowe mogg by¢é powierzane lub udostepniane:

e podmiotom, ktéorym Beneficjent zleci wykonywanie zadan w FERS,

e organom Komisji Europejskiej, ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw
publicznych, Prezesowi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Instytucji
Zarzadzajacej, PARP,

e podmiotom, ktdre bedg wykonywaty dla Beneficjenta ustugi zwigzane z obstugg i
rozwojem systemow teleinformatycznych, a takze zapewnieniem tgcznosci, np.
dostawcom rozwigzan IT i operatorom telekomunikacyjnym.

8. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celdw
okreslonych w punkcie 3.

7 Dotyczy wytacznie projektédw aktywizujacych osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci.

18 Nalezy wskazac¢ jeden lub kilka przepiséw prawa - mozliwe jest ich przywotfanie w zakresie ograniczonym na
potrzeby konkretnej klauzuli.
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9. Uczestnikom Projektu przystugujg nastepujace prawa:

2) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

3) prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

4) prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 RODO,

5) prawo do zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych
(art. 18 RODO),

6) prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w mys$l art. 6
ust. 1 lit. b RODO), oraz w sposdb zautomatyzowany?®®,

7) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej
danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujace
kwestie ochrony danych osobowych, obowigzujgce w Polsce.

10. Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.

11. Dane osobowe uczestnikdw Projektu nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego.

12. W razie pytan dotyczgcych przetwarzania danych osobowych, mozna kontaktowac sie
za pos$rednictwem poczty tradycyjnej na adres: TOP FOCUS Tomasz Krzyzanski, Al. IX
Wiekdw Kielc 6/17, 25-516 Kielce lub elektronicznej: kontakt@kulturadostepnosci.pl

13. Osoba przekazujgca do projektu dane osobowe inne niz wtasne, zobowigzana jest
wczesniej poinformowacd te osoby, ktérych dane przekazuje o tym, ze ich dane beda

przetwarzane w projekcie oraz zapoznaé je z trescig niniejszego rozdziatu Regulaminu.

§ 8 Postanowienia koncowe

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych jego postanowien.

2. W przypadku zmiany Regulaminu Beneficjent zamieszcza na swojej stronie internetowe;j
informacje o jego zmianie, aktualng tres¢, uzasadnienie zmiany oraz termin, od ktérego
stosuje sie zmiane. Beneficjent udostepnia na swojej stronie internetowej poprzednie
wersje Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg odpowiednie
zastosowanie postanowienia Regulaminu wyboru projektéw w ramach naboru
,Dostepnos¢ szansg na rozwoj 3” nr FERS.01.03-1P.09-001/24 a takze wskazane w nim
dokumenty programowe i zasady regulujgce wdrazanie FERS oraz przepisy wtasciwych
aktéw prawa polskiego , w tym ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.

¥ po automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, ze dane te sg zapisane na dysku komputera.
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U.z 2023 r. poz. 1610, z pézn. zm.) oraz z zakresu ochrony danych osobowych i prawa
Unii Europejskiej.

1. Terminy wskazane w Regulaminie mogg zosta¢ wydtuzone w uzasadnionych
przypadkach, w szczegdlnosci przy duzej liczby ztozonych dokumentdéw, o czym
Beneficjent bedzie informowat Przedsiebiorce na biezgco.

2. Regulamin obowigzuje przez caty czas trwania Projektu.

3. Integralng czescig Regulaminu sg zataczniki.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy Przedsiebiorcy;

Zatacznik 1a — Oswiadczenie Przedsiebiorcy dot. kryteriow premiujgcych

Zatgcznik nr 2 — Formularz zgtoszeniowy Uczestnika projektu;

Zatacznik 2a — Oswiadczenie Pracownika/Pracownicy dot. kryteriow premiujgcych
Zatacznik 2b — Ankieta potrzeb szkoleniowych i doradczych Pracownika/Pracownicy
Zatacznik 2c — Oswiadczenie checi udziatu w projekcie Pracownika/Pracownicy
Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie o statusie przedsiebiorstwa

Zatacznik nr 4 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis;

Zatgcznik nr 5 — Os$wiadczenie dotyczace wysokosci otrzymanej pomocy de minimis;
Zatgcznik nr 6 — Oswiadczenie Przedsiebiorcy dot. jednorazowego udziatu w projekcie w
ramach konkursu ,Dostepnos$é szansg na rozwéj 3”;

Zatacznik nr 7 — Oswiadczenie Uczestnika Projektu dot. jednorazowego udziatu w projekcie w
ramach konkursu , Dostepnos¢ szansg na rozwéj”;

Zatgcznik nr 8 - Umowa wsparcia;

Zatacznik nr 9 — Formularz wykonania ustugi doradczej.

Zatacznik nr 10 — Oswiadczenie uczestnika dane osobowe

Zatacznik nr 11 — Klauzula informacyjna instytucji posredniczace

Zatgcznik nr 12 — Klauzula informacyjna instytucji zarzadzajgcej
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