WOILWODZTWO
SWIETOKRZYSKIE

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ‘T‘
dla Swietokrzyskiego - Polska Unie Europejska —::

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE ,ROWNE SZANSE”

wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Projekt ,ROWNE SZANSE” jest realizowany przez TOP FOCUS Tomasz Krzyzanski w partnerstwie
z FUNDACIJA LEONIS i jest wspodtfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, Priorytet

FESW.10.00 Aktywni na rynku pracy, Dziatanie FESW.10.05 Zréwnowazony rynek pracy —nowa ,JA”.

2. Projekt jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr FESW.10.05-1P.01-0010/24
podpisanej z Wojewddztwem Swietokrzyskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym
funkcje Instytucji Posredniczacej w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla

Swietokrzyskiego 2021-2027.

3. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,ROWNE SZANSE”, zwany dalej Regulaminem,
okresla m.in. zasady przyjmowania zgtoszen, kwalifikowania kandydatéw do udziatu w projekcie,

wskazuje formy wsparcia oraz prawa i obowigzki Uczestniczek projektu.

4. Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg réwnosci szans pfci oraz réwnosci

szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

5. Udziat w projekcie jest bezptatny. Uczestniczki Projektu nie ponoszg zadnych kosztéw zwigzanych

z udziatem w projekcie.

6. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oraz podniesienie wiedzy w zakresie rdGwnosci
kobiet i mezczyzn na rynku pracy 57 kobiet powyzej 18. roku zycia, bezrobotnych i biernych zawodowo,
powracajgcych na rynek pracy po zakoriczonym okresie sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 7 i/lub
osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, zamieszkujgcych obszar
wojewddztwa $wietokrzyskiego. Minimum 32 Uczestniczki projektu bedg stanowity kobiety
zamieszkujgce obszary wiejskie, tj. obszary stabo zaludnione zgodnie ze stopniem urbanizacji DEGURBA

kategoria 3.

7. Okres realizacji projektu: od 01.08.2024 r. do 31.12.2025 r.
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§2
DEFINICIE
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
Beneficjent lub Beneficjent projektu — TOP FOCUS Tomasz Krzyzanski, z siedzibg ul. al. IX Wiekdéw Kielc
6/17, 25-516 Kielce.

Biuro projektu lub Punkt rekrutacyjny — siedziba TOP FOCUS Tomasz Krzyzanski, z siedzibg ul. al. IX Wiekéw
Kielc 6/17, 25-516 Kielce.

Instytucja Posredniczaca — Wojewddztwo Swietokrzyskie - Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach, z siedziba:

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce.

Kobieta powracajgca na rynek pracy po zakornczonym okresie sprawowania opieki — kobieta ktéra
w okresie od zakoniczenia sprawowania opieki do dnia sktadania dokumentéw rekrutacyjnych nie

podejmowata zadnej aktywnosci zawodowej.

Lider lub Lider Projektu — TOP FOCUS Tomasz Krzyzanski, z siedzibg ul. al. IX Wiekdéw Kielc 6/17, 25-516

Kielce.

Partner lub Partner projektu — FUNDACJA LEONIS, z siedzibg ul. Lesna 1A/2, 25-509 Kielce.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez traktowane jako osoby
bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy lub
niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyisze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne
poszukiwanie zatrudnienia. Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktdra osiggneta wiek emerytalny,
ale nie pobiera swiadczenn emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra pozostaje bez
pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia nalezy traktowad jako bezrobotna.
Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie jest osobag
pracujacy ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.: studenci studiéw stacjonarnych
(chyba, ze sg juz zatrudnieni, réwniez na cze$¢ etatu) i doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni,
w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie, tj. na
poziomie: podstawowym podstawowym (ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty podstawowej), lub
gimnazjalnym (ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty gimnazjalnej) lub ponadgimnazjalnym (ksztatcenie
ukonczone na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej, technikum, technikum uzupetniajgcego, liceum,

liceum profilowanego).
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Osoba z niepetnosprawnosciami - osoba z niepetnosprawnosciami w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, a takze osoba
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
Projekt — projekt ,ROWNE SZANSE” realizowany przez TOP FOCUS Tomasz Krzyzanski w partnerstwie z

FUNDACIJA LEONIS, wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027.

§3
KRYTERIA UDZIAtU W PROJEKCIE
1. O udziat w projekcie mogg ubiegac sie kobiety, ktére spetnig fgcznie nastepujace kryteria:
1) Kryteria formalne:
a) potwierdzenie statusu kobiety dorostej (ukoriczony 18 rok zycia) — potwierdzone danymi wypetnionymi
w formularzu zgtoszeniowym,
b) zamieszkiwanie na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego — potwierdzone w formularzu

zgtoszeniowym,

c) pozostawanie bez pracy — potwierdzone zaswiadczeniem z PUP (zarejestrowani bezrobotni) lub
zaswiadczeniem z ZUS (niezarejestrowani bezrobotni/bierni zawodowo + potwierdzenie w formularzu

zgtoszeniowym o gotowosci do podjecia zatrudnienia),

d) powracanie na rynek pracy po zakoriczonym okresie sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 7 i/lub
osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — potwierdzone w formularzu

zgtoszeniowym,

e) nieotrzymywanie jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze $rodkéw
EFS+ - potwierdzone w formularzu zgtoszeniowym.

2) Kryteria merytoryczne:

a) ched poprawy swojej sytuacji na rynku pracy — potwierdzone w formularzu zgtoszeniowym,

b) ztozenie deklaracji potwierdzajgcej gotowos$¢ aktywizacji zawodowej — potwierdzone w formularzu
zgtoszeniowym,

c) che¢ nabycia/podniesienia kompetencji/kwalifikacji, ktore przyczynia sie do poprawy sytuacji na rynku
pracy — potwierdzone w formularzu zgtoszeniowym.

3). Dodatkowe KRYTERIA PREMIUJACE, ktdrych spetnienie nie jest obowigzkowe do udziatu w projekcie:
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a) zamieszkiwanie na obszarach wiejskich (DEGURBA 3) - potwierdzone w formularzu zgtoszeniowym + 15
pkt.,

b) posiadanie niepetnosprawnosci - potwierdzone kopig orzeczenia lub innego dokumentu
poswiadczajgcego stan zdrowia + 15 pkt.,

c) posiadanie niskich kwalifikacji tj. wyksztatcenie do ISCED 3 wigcznie - potwierdzone w formularzu
zgtoszeniowym + 8 pkt.,

d) osoby w wieku do 29 lat lub 55 lat i wiecej - potwierdzone danymi wypetnionymi w formularzu
zgtoszeniowym + 5 pkt.

2. Do udziatu w projekcie zostang zakwalifikowane osoby spetniajgce kryteria formalne i merytoryczne
i z najwyzszg iloscig punktéw uzyskanych na podstawie dodatkowych kryteriow premiujgcych.

3. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

4. W przypadku wiekszej niz zaktadane liczby zgtoszenrt do projektu osoby z list rezerwowych spetniajgcych
kryterium formalne (wg najwyzszej ilosci uzyskanych punktéw) wejdg do projektu po
rezygnacji/wykluczeniu Uczestniczki projektu.

§4
PROCEDURA PROCESU REKRUTACII

1. Proces rekrutacji zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem rekrutacji i zasadg réwnosci szans
kobiet i mezczyzn oraz réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb
niepetnosprawnych bez barier architektonicznych.

2. Proces rekrutacji Uczestniczek projektu bedzie otwartym naborem w okresie od sierpnia 2024r. do marca
2025r. do planowanych llI tur wsparcia rozpoczynajgcych sie:

a) |tura—09.2024r.,

b) Il tura—12.2024r.,

c) Iltura-03.2025r.

3. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia terminéw naboréw do momentu zrekrutowania
odpowiedniej liczby Uczestniczek spetniajgcych kryteria formalne-obligatoryjne.

4. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne:

a) w Biurze projektu — w siedzibie TOP FOCUS Tomasz Krzyzanski, ul. al. IX Wiekéw Kielc 6/17, 25-516

Kielce,

b) na stronie internetowej Lidera Projektu - https://topfocus.com.pl w zaktadce projektu ,ROWNE

SZANSE”,

c) na stronie internetowej Partnera - https://www.leonis.pl w zaktadce projektu ,ROWNE SZANSE”.
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5. Na komplet dokumentéw rekrutacyjnych sktadaja sie:

a) Dokument potwierdzajgcy status na rynku pracy, tj.:

I.  zaswiadczenie z Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane z
Platformy Ustug Elektronicznych ZUS, potwierdzajgce status kandydatki jako osoby bezrobotnej lub
biernej zawodowo w dniu jego wydania -zaswiadczenie/potwierdzenie obejmuje np. brak tytutu do
odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem
innej pracy zarobkowej; o zaswiadczenie z ZUS mozna ubiegad sie sktadajgc np. wniosek na druku US-
7 (wzdér formularza US-7 stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu) lub poprzez Platforme Ustug

Elektronicznych ZUS,

1. w przypadku kobiet bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy (PUP),
dokumentem tym moze by¢ zaswiadczenie z Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej
w dniu jego wydania.
Zaswiadczenia, o ktérych mowa w podpunkcie | i Il uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia ich
wydania.
b) Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,ROWNE SZANSE” - Formularz
zgtoszeniowy do udziatu w projekcie ,,ROWNE SZANSE”
c) Zatacznik nr 1 do Formularza zgloszeniowego do udziatu w projekcie ,,ROWNE SZANSE” — Klauzula
informacyjna TOP FOCUS,
d) Zatacznik nr 2 do Formularza aplikacyjnego do udziatlu w projekcie ,,ROWNE SZANSE” — Klauzula
informacyjna Instytucji Posredniczacej,
e) Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie dodatkowych kryteriow premiujacych tj. kopia
orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia i posiadanie niepetnosprawnosci,
6. Aby ubiegac sie o udziat w projekcie kandydatka sktada komplet dokumentéw aplikacyjnych, tj.:
a) oryginat dokumentu potwierdzajgcego status na rynku pracy zgodnie z ust. 5 pkt. a — zaswiadczenie z

ZUS lub z Powiatowego Urzedu Pracy,

b) wydrukowany, wypetniony komputerowo lub pismem odrecznym czytelnie, DUZYMI LITERAMI,
dtugopisem niezmazywalnym z tuszem w kolorze niebieskim lub czarnym Formularz aplikacyjny do
udziatu w projekcie ,ROWNE SZANSE” wraz z zatgcznikami wymienionymi w ust. 5, pkt. b Formularz
zgtoszeniowy i zatgczniki muszg by¢ podpisane czytelnie przez kandydatke,

c) na potwierdzenie spetnienia dodatkowych kryteriéw premiujgcych kopie dokumentéw wymienionych
w ust. 5, pkt. e potwierdzone ,za zgodnos$¢ z oryginatem” i czytelnie podpisane przez kandydatke do

projektu.
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7. Komplet dokumentéw rekrutacyjnych, o ktédrych mowa w ust. 5 i 6 nalezy ztozy¢ osobiscie w terminie
okreslonym o naborze, w godz. 9:00 — 14:00 lub 11:00-16:00 w dni robocze od poniedziatku do pigtku
w Biurze Lidera Projektu — siedzibie TOP FOCUS Tomasz Krzyzanski, ul. al. IX Wiekéw Kielc 6/17, 25-

516 Kielce, lub wysta¢ przesytka pocztowg/kurierskg na adres Biura Projektu, lub mailem na adres:

paulina.kasza@topfocus.pl

8. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych przez kandydatke nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do

projektu.

9. W trakcie trwania naboru Komisja Rekrutacyjna powotana przez Beneficjenta:
a) przeprowadzi rekrutacje zgodnie z zasadg jawnosci i przejrzystosci, rownosci szans kobiet i mezczyzn
oraz réwnosci i niedyskryminacji, z zapewnieniem dostepu dla 0séb z niepetnosprawnosciami,
b) w ramach kazdej z tur zakwalifikuje do udziatu w projekcie 57 kobiet, po 19 kobiet w kazdej turze od
zakonczenia oceny kryteriow,
c) dokona oceny poprawnosci wypetnienia kompletu dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych przez
Kandydatki,
d) dokona oceny kryteriéw formalnych, merytorycznych oraz kryteriow premiujgcych ztozonych przez
Kandydatki kompletu dokumentéw rekrutacyjnych,
e) na podstawie spetnienia kryteriéw formalnych, merytorycznych i dodatkowych kryteriéw premiujgcych
od zakonczenia oceny kryteridow utworzy wedtug otrzymanej punktacji:
l. liste kobiet zakwalifikowanych do udziatu w projekcie,
Il. liste rezerwowg,
Il liste kobiet niezakwalifikowanych do udziatu w projekcie.
f) poinformuje Kandydatki o wynikach pisemnie/mailowo oraz telefonicznie.
g) udostepni listy rankingowe w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Lidera projektu oraz Partnera
projektu zgodnie z RODO.
10. Kandydatki, ktore spetniaja wymagania formalne-obligatoryjne, ale nie zostang zakwalifikowane do
uczestnictwa w projekcie zostang umieszczone na liscie rezerwowe] wedtug liczby punktéw otrzymane;j

na etapie rekrutacji.
11. W przypadku niewystarczajgcej liczby zgtoszen termin rekrutacji moze zosta¢ wydtuzony.

12. Listy kobiet zakwalifikowanych do wudziatu w projekcie, listy rezerwowe i listy kobiet
niezakwalifikowanych do udziatu w projekcie zostang opublikowane na stronie Lidera Projektu

https://topfocus.com.pl w zaktadce projektu ,ROWNE SZANSE” po zakoriczeniu kazdego posiedzenia

Komisji Rekrutacyjnej. Publikacja list nastgpi z poszanowaniem postanowien przepiséw dotyczgcych
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ochrony danych osobowych poprzez wykorzystanie Numeru identyfikacyjnego nadanego przez
Beneficjenta kazdemu ztozonemu formularzowi rekrutacyjnemu.

13. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;j.

14. W przypadku duzego zainteresowania podczas pierwszego naboru, kobiety, ktére zostang wpisane na
liste rezerwowa, beda miaty pierwszenstwo w dostepie do drugiego naboru, jesli wyrazg takie
zainteresowanie.

15. Ztozone przez kandydatki dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

16. Dokumenty kandydatek bedg przechowywane w Biurze Projektu zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych.

17. Dostep do dokumentdéw ztozonych przez kandydatki bedzie ograniczony tylko do uprawnionej kadry
zarzgdzajgcej Projektem, cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej oraz organéw uprawnionych do dokonywania
kontroli.

18. Informacje o wszelkich zmianach dotyczacych rekrutacji zostang niezwtocznie zamieszczone na stronie

internetowej Lidera Projektu https://topfocus.com.pl w zaktadce projektu ,,ROWNE SZANSE”.

§5
Formy wsparcia oraz swiadczenia dodatkowe towarzyszgce formom wsparcia

1. W ramach projektu ,ROWNE SZANSE” oferowane s3 nastepujace formy wsparcia dla Uczestniczek:

a) Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym: identyfikacja potrzeb uczestnikdw i opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania — wsparcie zostanie oparte na identyfikacji potrzeb, umiejetnosci,
predyspozycji i potencjatu zawodowego Uczestniczek oraz doskonalenia zawodowego przy pomocy
przygotowania Indywidualnego Planu Dziatania. Doradca zawodowy przy wspdtpracy z Uczestniczka
zaplanuje takie formy rozwoju, ktére przyczynig sie do podniesienia/nabycia kwalifikacji lub
kompetencji, sprawnego powrotu na rynek pracy oraz wptyng na rozwéj kariery zawodowe;.

Wsparcie zaplanowane jest dla 57 Uczestniczek w tgcznym wymiarze 4 godzin na osobe tj. 2 spotkania
po 2 godziny.

b) Indywidualne poradnictwo psychologiczne — psycholog wraz z Uczestniczkg bedzie pracowat nad
rozwigzaniem réznych trudnosci np. tj.: poczuciem wtasnej wartosci, przetamaniem barier wynikajgcych
z lekéw oraz obaw zwigzanych z pozostawieniem dziecka/osoby zaleznej pod czyjg$ opieky, brakiem
wiary we wtasne mozliwosci, obawg o utrate poczucia bezpieczenstwa, a takze czynnikami zwigzanymi z

nowg przestrzenig w srodowisku zawodowym i wdrozeniem sie w rytm pracy.

T(( D) p TOP FOCUS Tomasz Krzyzanski ((ﬁ FUNDACJA LEONIS %

FO'CUS Al IX Wiekow Kielc 6/17, 25-516 Kielce Al IX Wiekow Kielc 6/8, 25-516 Kielce

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KIELCACH


https://topfocus.com.pl/

d)

f)

B worwopziwo
SWIETOKRZYSKIE

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Swietokrzyskiego - Polska Unie Europejska
Wsparcie zaplanowane jest dla 48 Uczestniczek w fgcznym wymiarze 6 godzin na osobe tj. 3 spotkania
po 2 godziny.
Indywidualne poradnictwo zawodowe - doradca zawodowy poprzez bezposredni kontakt

z Uczestniczkami zapewni im kompleksowe wsparcie prowadzgce do rozwigzania problemu

zawodowego, a takze udzieli pomocy w planowaniu rozwoju kariery zawodowe;j.

Wsparcie zaplanowane jest dla 48 Uczestniczek w tgcznym wymiarze 6 godzin na osobe tj. 3 spotkania
po 2 godziny.

Szkolenia podnoszace kompetencje cyfrowe — najbardziej potrzebujgce Uczestniczki zostang
skierowane na szkolenia podnoszace kompetencje cyfrowe. Zaplanowano uzupetnienie wiedzy
i umiejetnosci dla 24 Uczestniczek. Zajecia bedg realizowane w ramach 3 tur srednio po 8 oséb i bedg
trwaty 80 godzin dydaktycznych. Szkolenia bedg przygotowywaé Uczestniczki do egzaminu ECDL BASE

(lub réwnowaznego).

Indywidualne konsultacje dietetyczne wraz z treningiem personalnym — wsparcie zaplanowane jest dla
36 Uczestniczek wymagajgcych wsparcia w zakresie zmiany nawykow zywieniowych, a takze
koniecznosci wprowadzenia w zycie aktywnosci fizycznej. W ramach konsultacji dietetycznych bedzie
poddana analizie masa ciata Uczestniczek oraz zostanie dopasowana konkretna dieta w oparciu
o uzyskane informacje. W ramach rozmowy z trenerem personalnym zostanie zdiagnozowany problem z
jakim zmaga sie Uczestniczka i zostanie opracowany plan dziatania, ktéry zapewni zrealizowanie
zamierzonego celu. Trener indywidualnie dobierze i wprowadzi trening w oparciu o dotychczasowg
aktywnosé fizyczng Uczestniczki, tryb zycia, aktualny stan zdrowia, dobrang diete i oczekiwania

w kwestii zmian.

Konsultacje dietetyczne odbeda sie w tgcznym wymiarze 4 godzin na osobe, natomiast treningi

z trenerem personalnym bedg trwac przez okres 6-ciu miesiecy tj. 4 treningi miesiecznie.

Szkolenia podnoszace kwalifikacje/umiejetnosci zawodowe, obejmujace takie modut szkolenia
z zakresu réwnosci szans kobiet i meiczyzn - szkolenia zawodowe bedg stuzy¢ zdobyciu
kwalifikacji/umiejetnosci zawodowych. Konkretne tematy zostang wskazane w toku projektu w oparciu
o potrzeby i potencjat kazdej Uczestniczki. Jednoczesnie szkolenia beda zgodne ze zdiagnozowanymi

potrzebami rynku pracy, w tym:
- niezbedne do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki,

- niezbedne w branzach: metalowo-odlewniczej, zasobooszczednym budownictwie, turystyce

zdrowotnej i prozdrowotnej, nowoczesnym rolnictwie i przetwdrstwie spozywczym,
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- niezbedne w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi.

Zajecia beda realizowane dla 57 Uczestniczek w 3 turach po 19 oséb i beda trwaty 110 godzin zgodnie z

zakresem szkolenia.

Modut szkolenia z zakresu réwnosci szans kobiet i mezczyzn bedzie obejmowaé nastepujgce

zagadnienia:
- definicje i cele zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn,
- podstawowe przepisy dotyczgce zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w UE,

- wymagania dotyczace stosowania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn zaréwno w $Srodowisku

zawodowym jak i spotecznym,

- istote i formy dyskryminacji oraz postawy przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na m.in.: pte¢,
orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowa,

- godzenie zycia prywatnego z zawodowym.

Szkolenia beda sie odbywaé w grupach; przewidziano 6 grup po srednio 9-10 Uczestniczek, szkolenie

bedzie trwato 8 godzin, facznie dla 57 osdb.

g) Indywidualne posrednictwo pracy - sprawne wejscie na rynek pracy zapewni indywidualne wsparcie
posrednika pracy zaplanowane dla Uczestniczek wykazujgcych najwiekszg potrzebe wsparcia w tym
zakresie. Posrednik w toku realizacji wsparcia wyposazy Uczestniczki w umiejetnos¢ sprawnego
poruszania sie po rynku pracy i samodzielnego poszukiwania zatrudnienia. Posrednictwo pracy pomoze
w jak najtrafniejszym doborze, w mozliwie krétkim terminie, odpowiedniego stanowiska pracy dla

Uczestniczki, zgodnie z ideg adaptacyjnosci.

Wsparcie zaplanowane jest dla 48 Uczestniczek w fgcznym wymiarze 4 godzin na osobe tj. 2 spotkania
po 2 godziny.

2. W trakcie uczestnictwa w projekcie dla czesci Uczestniczek (w zaleznosSci od potrzeb) zostanie zapewnione
wsparcie:

a) zwrot kosztéw dojazdu dla 15 Uczestniczek,

b) zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezna dla 24 Uczestniczek,

c) na szkolenia podnoszgce kompetencje cyfrowe dla 24 Uczestniczek: stypendia szkoleniowe w kwocie
13,29 zt/h - warunkiem ich otrzymania jest obecno$¢ na minimum 80% zaje¢; catering kawowy oraz
obiad sktadajacy sie z dwdch dan i napoju; podreczniki i materiaty szkoleniowe (teczka, notes, dtugopis,

pendrive); egzamin ECDL BASE (lub rownowazny) po szkoleniu,

———
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na indywidualne konsultacje dietetyczne wraz z treningiem personalnym dla 36 Uczestniczek: wstep na
sitownie/do klubu fitness,
na szkolenia podnoszace kwalifikacje/umiejetnosci zawodowe dla 57 Uczestniczek: stypendia

szkoleniowe w kwocie 13,29 zt/h - warunkiem ich otrzymania jest obecnos$¢ na minimum 80% zajec;

catering kawowy oraz obiad sktadajacy sie z dwoch dan i napoju (obejmuije tylko szkolenie z zakresu

réwnosci_szans kobiet i mezczyzn); materiaty szkoleniowe (teczka, notes, dtugopis); egzamin po

szkoleniu; ewentualne niezbedne badania lekarskie.

§6
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNICZEK PROJEKTU

1. Uczestniczki projektu zobowigzujg sie do:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

h)

T(( D) p TOP FOCUS Tomasz Krzyzanski
FO'CUS Al IX Wiekdw Kielc 6/17, 25-516 Kielce

korzystania z oferowanych w ramach projektu form wsparcia,
regularnego i punktualnego przychodzenia na zajecia,

potwierdzania kazdorazowo udziatu w zajeciach i faktu otrzymanego wsparcia na listach obecnosci,

oswiadczeniach, kartach udzielanego wsparcia lub innych dokumentach,

niezwtocznego informowania o wszelkich okolicznosciach mogacych mie¢ wptyw na udziat w projekcie

i usprawiedliwiania nieobecnosci,

wyrazenia zgody na wykonanie fotografii podczas realizowanych w ramach projektu dziatan (fotografie

zostang wykonane z odpowiedniej odlegtosci w celu zapewnienia komfortu Uczestniczek):

na potrzeby udokumentowania faktu realizacji form wsparcia - wydruki zdje¢ bedg przechowywane

w dokumentacji projektu na potwierdzenie zrealizowania zaje¢,

w celach informacyjno-promocyjnych — zdjecia mogg zostaé¢ umieszczone na stronach internetowych
i w mediach spotecznosciowych Lidera i / lub Partnera.
niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych danych majacych

wptyw na realizacje Projektu,

udziatu w badaniach ewaluacyjnych i monitorujacych prowadzonych przez Lidera, Partnera jak

i zleconych przez Instytucje Posredniczacga,

poinformowania Beneficjenta projektu w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie o
swojej sytuacji potrzebnej do okreslenia wartosci wskaznikow rezultatu bezposredniego np. dokumenty
potwierdzajgce podjecie pracy/powrdt na rynek pracy - kserokopia umowa od pracodawcy,

zaswiadczenie o zatrudnieniu, dokumenty potwierdzajgce zatozenie dziatalnosci gospodarczej,
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poddania sie czynnosciom kontrolnym przez uprawione podmioty w zakresie i miejscu obejmujgcym

korzystanie z wybranych form wsparcia,

przestrzegania zasad niniejszego regulaminu i zasad wspétzycia spotecznego.

2. Uczestniczki projektu majg prawo do:

a)
b)

c)

bezptatnego udziatu w zaplanowanych formach wsparcia wskazanych w § 5, ust. 1,
korzystania ze Swiadczen dodatkowych towarzyszacych formom wsparcia wskazanych w § 5, ust. 2,

zgtaszania uwag i wnioskéw do realizowanych form wsparcia i $wiadczen dodatkowych towarzyszacych
formom wsparcia.
§7
MONITORING | EWALUACIA
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dobrowolnego poddania sie procesowi monitoringu, kontroli
i ewaluacji, majacego na celu przede wszystkim ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach

Projektu.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest kazdorazowo potwierdza¢ swojg obecnos¢ w ramach réznych form

wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci/karcie doradczej oraz do wypetniania ankiet,

formularzy oraz innych dokumentéw pozwalajgcych ocenié dziatania prowadzone w ramach Projektu.

3. Realizator Projektu monitoruje w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie Uczestnika

———

T@ D) p TOP FOCUS Tomasz Krzyzanski
FO'CUS Al IX Wiekdw Kielc 6/17, 25-516 Kielce

Projektu w zakresie danych dotyczacych jego statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w
ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.
§8
ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, mogg wynikac z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyiszej i z zasady nie mogg by¢ znane Uczestniczce w momencie

rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Uczestniczka, ktéra zostata zakwalifikowana moze zrezygnowa¢ z udzialu w Projekcie przed
rozpoczeciem zajec, informujac o tym realizatora projektu nie pdzniej niz na trzy dni przed rozpoczeciem
wsparcia.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie jeszcze przed rozpoczeciem wsparcia, osoby

znajdujace sie kolejno na liscie rezerwowej otrzymajg propozycje przystgpienia do udziatu w Projekcie.
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§9
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Zataczniki do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czesé.
2. Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentdw programowych dotyczgcych Projektu.
Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu Cywilnego,
Wytycznych dotyczgcych realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 i prawa krajowego dotyczgcego EFS+.

WYKAZ ZALACZNIKOW DO REGULAMINU:

1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,ROWNE SZANSE” - Formularz zgtoszeniowy
do udziatu w projekcie ,,ROWNE SZANSE”

a) Zatacznik nr 1 do Formularza zgtoszeniowego — Klauzula informacyjna TOP FOCUS Tomasz Krzyzanski

b) Zatgcznik nr 2 do Formularza zgtoszeniowego — Klauzula informacyjna Instytucji Posredniczacej

2. Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , ROWNE SZANSE” — Wzér wniosku US-7

3. Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,ROWNE SZANSE” — Karta oceny formularza

zgtoszeniowego

——
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