
 

 

 

 

 

Załącznik nr 2 do Regulaminu naboru 
 

Karta oceny Formularza rekrutacyjnego w projekcie 

Akademia umiejętności”  

NR PROJEKTU FESW.08.05-IZ.00.0039/23 

Imię i nazwisko Kandydata: 
 

 

Numer formularza zgłoszeniowego: 
 

 

Imię i Nazwisko Oceniającego: 
 

 

 
DEKLARACJA POUFNOŚCI I BEZSTRONNOŚCI OCENIAJĄCEGO 

 
Niniejszym oświadczam, że: 

- nie pozostaję w związku małżeńskim ani w faktycznym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem związany/a z tytułu przysposobienia, 
opieki, kurateli z uczestnikiem ubiegającym się o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej zależności zobowiązuję się do 
niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania się z oceny niniejszego 
formularza rekrutacyjnego, 

- nie pozostaję z uczestnikiem ubiegającym się o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to 
budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności. W przypadku stwierdzenia takiej zależności zobowiązuję się do 
niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania się z oceny tego projektu. 

Ponadto oświadczam, że: 

- zobowiązuję się, że będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą, 

- zobowiązuję się również nie zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji, 

- zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i w zaufaniu wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych mi lub 
wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te 
powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie mogą zostać ujawnione stronom trzecim.  

 
..................................................... 

data i podpis Oceniającego                 

 
I. Pierwsza cześć oceny -  ocena formalna  

Kryteria oceny formalnej formularza zgłoszeniowego TAK 
NIE 

Dokumentacja rekrutacyjna została złożona w wyznaczonym przez Organizatora Projektu miejscu i określonym czasie. 
 

 

 

Dokumentacja rekrutacyjna została wypełniona na odpowiednim niezmodyfikowanym formularzu, zgodnie z zasadami 
określonymi w Regulaminie 

  

Dokumentacja rekrutacyjna jest kompletna, wypełniona w języku polskim oraz została podpisana przez 
Kandydata/Kandydatkę. 

  

Wszystkie wymagane pola Formularza zgłoszeniowego zostały wypełnione.   

Do formularza rekrutacyjnego dołączono wszystkie wymagane dokumenty   

Kandydat/Kandydatka wyraził/a zgodę na przetwarzanie danych osobowych.   



 

 

 

 

Kandydat/Kandydatka spełnia kryteria uczestnictwa w projekcie.   

Kandydat/Kandydatka jest w wieku powyżej 18 lat   

Kandydat/Kandydatka zamieszkuje na terenie OSI (Staszów, Ostrowiec Świętokrzyski, Starachowice, Jędrzejów, 
Skarżysko-Kamienna, Sandomierz, Busko-Zdrój, Końskie)  w rozumieniu KC 

  

Kandydat/Kandydatka jest osobą  posiadającej umiejętności podstawowe na poziomie nie wyższym niż poziom  III 
Polskiej Ramy Kwalifikacji 

  

Kandydat/Kandydatka jest osobą  nieotrzymującej jednocześnie wsparcia w innych projektach EFS+            

DECYZJA W SPRAWIE OCENY FORMALNEJ TAK NIE 

Formularz rekrutacyjny spełnia wszystkie kryteria formalne i zostaje przekazany do oceny merytorycznej.   

Formularz rekrutacyjny zawiera braki/błędy formalne i zostaje skierowany do uzupełnienia.   

Formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony. 

Uzasadnienie, jeżeli tak:…………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………….…………………………………………………………………………….…… 

 

  

II. Druga cześć oceny -  ocena punktowa  

Liczba 
punktów 

możliwa do 
uzyskania 

Kryteria oceny merytorycznej premiujące: 

Przyznana 

liczba 
punktów 

+9 pkt osoba w wieku powyżej 55 roku życia (weryfikowane na podstawie informacji w formularzu rekrutacyjnym)  

+7 pkt kobieta (weryfikowane na podstawie informacji w formularzu rekrutacyjnym)  

+10 pkt osoba z niepełnosprawnościami (weryfikowane na podstawie orzeczenia o niepełnosprawności/ dokument 

o stanie zdrowa) 

 

+8 pkt osoba o niskich kwalifikacjach (wykształcenie do ISCED3 włącznie) (weryfikowane na podstawie 

oświadczenia w formularzu rekrutacyjnym) 

 

Razem 
(max. 34 
punkty) 

  

W związku z uzyskaną ilością…….......punktów Komisja Rekrutacyjna proponuje: 
 
 zakwalifikować  Pana/Panią do udziału w projekcie  

 zakwalifikować Pana/Panią na listę rezerwową projektu  

 nie zakwalifikować Pana/Panią  do udziału w projekcie  

Osoba oceniająca dokumenty rekrutacyjne:  
 

….……………………………………….………  
   podpis osoby oceniającej dokumenty rekrutacyjne 

 


