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KARTA OCENY FORMALNEJ DOKUMENTOW REKRUTACYJYNCH
,RYTM PRACY”

Imie i Nazwisko Kandydata/KandydatKi: ........ccceeeeureeeveineeeneineeeeree v s eree v eree e

Kryteria oceny formalnej formularza zgtoszeniowego
vt g ! 3 = TAK NIE

Dokumentacja rekrutacyjna zostata ztozona w wyznaczonym przez Organizatora Projektu
miejscu i okre$lonym czasie.

Dokumentacja rekrutacyjna zostata wypetniona na odpowiednim niezmodyfikowanym
formularzu, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Projektu.

Dokumentacja rekrutacyjna jest kompletna, wypetniona w jezyku polskim oraz zostata
podpisana przez Kandydata/Kandydatke.

Wszystkie wymagane pola Formularza zgtoszeniowego zostaty wypetnione.

Do formularza rekrutacyjnego dotgczono wszystkie wymagane dokumenty.

Kandydat/Kandydatka wyrazit/a zgode na przetwarzanie danych osobowych.

Kandydat/Kandydatka spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie okreslone w regulaminie
Projektu.

DECYZJA W SPRAWIE OCENY FORMALNEJ TAK NIE

Formularz rekrutacyjny spetnia wszystkie kryteria formalne i zostaje przekazany do oceny

merytorycznej.

Formularz rekrutacyjny zawiera braki/btedy formalne i zostaje skierowany do

uzupetnienia.

Formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.

Uzasadnienie, J8ZE11 TaK: .ivveieeiieierreie ettt sttt st et e sresar s beae e sbesreseraenanesreens

podpis osoby oceniajgcej dokumenty rekrutacyjne
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Liczba

(weryfikowane na podstawie oswiadczenia w formularzu rekrutacyjnym)

I Przyznana
mosliwa do Kryteria oceny merytorycznej: I|czsz1
; punktow
uzyskania
e  Wiek powyzej 18 lat
0-1 pkt. e Zamieszkanie na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego
e Osoba uboga pracujaca
Liczba
punktéw Przyznana
L Kryteria oceny merytorycznej premiujace: .
mozliwa do liczba
uzyskania punktow
+10 pkt Osoba wykluczona wielokrotnie
+10 pkt osoba z niepetnosprawnosciami w stopniu znacznym/umiarkowanym/
z niepetnosprawnoscig sprzezonga/z chorobami psychicznymi/
z niepetnosprawnoscia intelektualng/z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi
(weryfikowane na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci/ dokument
o stanie zdrowia)
+10 pkt osoba wykluczona komunikacyjnie (weryfikowane na podstawie o$wiadczenia
w formularzu rekrutacyjnym)
+5 pkt osoba z niepetnosprawnosciami w stopniu lekkim (weryfikowane na podstawie
orzeczenia o niepetnosprawnosci/ dokument o stanie zdrowia)
+5 pkt kobieta (weryfikowane na podstawie oswiadczenia w formularzu rekrutacyjnym)
+5 pkt osoba o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie do ISCED3 wigcznie)

Razem (max. 40 punktow)

taczna ilos¢ uzyskanych punktéw: ....................

W zwigzku z uzyskang iloscia............. punktéw Komisja Rekrutacyjna proponuje:

|:| zakwalifikowaé Pana/Panig do udziatu w projekcie ,,Rytm pracy”

|:| zakwalifikowac Pana/Panig na liste rezerwowg projektu ,,Rytm pracy”

|:| nie zakwalifikowaé Pana/Panig do udziatu w projekcie ,Rytm pracy”




dla Swietokrzyskiego o Unig Europejska SWIETOKRZYSKIE
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OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zostata zachowana przeze mnie zasada bezstronnosci i poufnosci oceny Formularza
Zgtoszeniowego i catego procesu rekrutacyjnego zwigzanego z projektem ,,Rytm pracy” realizowanego
przez HDA - CENTRUM SZKOLENIA, DORADZTWA FINANSOWEGO | BIZNESU HUBERT DURLIK.

Osoba oceniajgca dokumenty rekrutacyjne:

podpis osoby oceniajqgcej dokumenty rekrutacyjne



