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Regulaminu naboru do projektu
»Akademia umiejetnosci” nr projektu FESW.08.05-12.00.0039/23

Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)

Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027

Priorytet 8. Edukacja na wszystkich etapach zycia w ramach programu regionalnego
Dziatanie 8.5 Wsparcie edukacji oséb dorostych

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji w ramach projektu ,Akademia umiejetno$ci” FESW.08.05-12.00.0039/23,
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021-2027,
Priorytet 8. Edukacja na wszystkich etapach zycia w ramach programu regionalnego, Dziatanie 8.5 Wsparcie edukacji osob
dorostych.

2. Realizator Projektu publikuje regulamin w formie elektronicznej na stronie TOP FOCUS Tomasz Krzyzanski na podstronie projektu
+Akademia umiejetno$ci” oraz udostepnia go w biurze projektu w wersji papierowe;.

3. Projekt realizowany jest w terminie od 1 stycznia 2024 r. do 31 maja 2025 r. i obejmuje swym zasiegiem wojewddztwo
$wietokrzyskie, obszar OSI.

4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o biurze projektu, nalezy przez to rozumie¢ biuro zlokalizowane w wojewodztwie $wigtokrzyskim
pod adresem ul. Al. IX Wiekow Kielc 6/17, 25-516 Kielce

5. Gtéwnym celem projektu jest w okresie od 01.01.2024 do 31.05.2025 jest nabycie lub poszerzenie umiejetnosci i kompetencii
podstawowych niezbednych do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz zawodowym przez min. 85% z 80 [48K/32M]
0s6b dorostych (powyzej 18. Roku zycia), o niskich umiejetnosciach podstawowych (na poziomie nie wyzszym niz 3 poziom PRK),
w tym oséb o niskich kwalifikacjach, starszych i z niepetnosprawnych (min.3K/2M), chcacych z wiasnej inicjatywy
podnie$c¢/uzupetni¢ umiejetnosci i kompetencije, uczacych sie /pracujacych/ zamieszkujgcych w rozumieniu KC w wojewddztwie
Swietokrzyskim na obszarze Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego.

6. Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie w ramach projektu wsparciem objetych zostanie 80 [48K/32M] os6b dorostych
(powyzej 18 roku zycia) o niskich umiejetnociach podstawowych (nie wyzszych niz 3. poziom PRK), w tym 0séb o niskich
kwalifikacjach, starszych i z niepetnosprawnos$ciami (min.5 oséb w tym 3K/2M), chcacych z wiasnej inicjatywy podnies¢/uzupetnic
umiejetnosci i kompetencje, uczacych sie/pracujgcych/zamieszkujacych w rozumieniu KC na terenie wojewodztwa
Swietokrzyskiego , na obszarze OSI. Grupa docelowa w 100% bedzie uczy¢ sie/pracowac/zamieszkiwa¢ obszar OS| — miasta
érednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze, zwanego dalej ,0SI": Staszéw, Ostrowiec Swietokrzyski, Starachowice,
Jedrzejow, Skarzysko-Kamienna, Sandomierz, Busko-Zdréj, Koriskie.

§2
DEFINICJE
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja;

Beneficjent (Projektodawca) — podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie

w ramach Dziatania FESW.08.05. W ramach projektu ,Akademia umiejetnosci”, funkcje Beneficjenta petni: TOP FOCUS Tomasz
Krzyzanski z siedzibg w Kielcach.

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktdrym realizowany jest projekt przez zespdt projektowy. Biuro projektu znajduje si¢ przy al. IX
Wiekow Kielc 6/17, 25-516 Kielce, e-mail biuro@topfocus.pl, czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 -16:00.

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktérych mowa w §4 niniejszego Regulaminu.

0SI - Kielecki Obszar Funkcjonalny — miasta $rednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze tj. Staszow, Ostrowiec Swietokrzyski,
Starachowice, Jedrzejow, Skarzysko-Kamienna, Sandomierz, Busko-Zdr¢j, Konskie.

Kandydat na uczestnika projektu — osoba fizyczna, ktdra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie i ztozyta Formularz
rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami.

Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie, tj. na poziomie: podstawowym
(ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty podstawowej) lub gimnazjalnym (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoly gimnazjalnej)
lub ponadgimnazjalnym (ksztatcenie ukoriczone na poziomie liceum, liceum profilowanego, technikum, technikum uzupetniajace,
zasadniczej szkoty zawodowej).

Osoby z niepetnosprawnosciami (OzN) — Osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoba z
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zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111,
poz. 535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem po$wiadczajacym stan zdrowia;
Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,, Akademia umiejetnosci” realizowany przez TOP FOCUS Tomasz Krzyzanski w partnerstwie
z HDA-CENTRUM SZKOLENIA,DORADZTWA FINANSOWEGO | BIZNESU HUBERT DURLIK wspoéifinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) Priorytet 8. Edukacja na wszystkich etapach zycia w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, Dziatanie 8.5 Wsparcie edukacji osob dorostych, Nabor: FESW.08.05-1.00-001/23
Strona internetowa — strona internetowa, na ktorej umieszczane bedg informacje dotyczace projektu, dostepna pod adresem
https://topfocus.pl/
Uczestnik projektu (UP) — osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie.
Poziom lll Polskiej Ramy Kwalifikacji — na poziomie Il Polskiej Ramy Kwalifikacji potwierdza:
e dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe:
1. po ukoAczeniu zasadniczej szkoty zawodowej albo po spetnieniu warunkdw, o ktorych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. a
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty,
2. po ukonczeniu branzowej szkoly | stopnia albo po spetieniu warunkdw, o ktdrych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. b ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty,
— oraz po zdaniu egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie;*

e dyplom zawodowy po ukoficzeniu szkoty | stopnia albo po spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2
lit. b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz po zdaniu egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w
danym zawodzie;*

o Swiadectwo czeladnicze wydawane po ukorczeniu zasadniczej szkoty zawodowej lub branzowej szkoly | stopnia po
zdaniu egzaminéw czeladniczego w zawodach, ujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach;*

$wiadectwo czeladnicze wydawane po ukorficzeniu branzowej szkoty | stopnia po zdaniu egzaminu czeladniczego w zawodach, o
ktérych mowa w art. 3 ust. 3b ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle;

§3
PODSTAWOWE KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikami projektu bedzie 80 oséb, ktére spemiajg tacznie nastepujace kryteria:
a. jestosobg dorosty - powyzej 18 roku zycia
b. jest osoba pracujaca i/lub uczaca sie iflub zamieszkujaca na terenie OSI (Staszow, Ostrowiec Swietokrzyski,
Starachowice, Jedrzejow, Skarzysko-Kamienna, Sandomierz, Busko-Zdr¢j, Konskie) w rozumieniu KC
c. jestosobg posiadajaca umiejetnosci podstawowe na poziomie nie wyzszym niz poziom Il Polskiej Ramy Kwalifikacii
d. jestosobg nieotrzymujaca jednoczesnie wsparcia w innych projektach EFS+

2. Kryteria dodatkowe (punktowane):

a. osoba w wieku powyzej 55 roku zycia (weryfikowane na podstawie informacji w formularzu rekrutacyjnym) - plus 9 pkt

b. kobieta (weryfikowane na podstawie informacji w formularzu rekrutacyjnym) - plus 7 pkt

c. osoba z niepelnosprawnosciami (weryfikowane na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci/ dokument o stanie
zdrowa) - plus 10 pkt

d. osoba o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie do ISCED3 wigcznie) (weryfikowane na podstawie o$wiadczenia w
formularzu rekrutacyjnym) - plus 8 pkt

3. Kwalifikowalno$¢ oséb zgtaszajacych che¢ udziatu w projekcie weryfikowana jest przez Beneficjenta na etapie rekrutacji do
projektu na podstawie informacji zawartych w wypetnionym przez Kandydata/tke Formularzu rekrutacyjnym i ztozonych przez
niego o$wiadczen/zaswiadczen i pozostatych wymaganych dokumentéw. Kryterium kwalifikowalno$ci weryfikowane jest rowniez
w dniu przystapienia uczestnika do projektu tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.

4. Osoba bedaca uczestnikiem niniejszego projektu nie moze réwnolegle korzysta¢ z tego samego typu wsparcia ze $rodkéw
publicznych w ramach innych projektow.

5. W sytuacji gdy uczestnik/-czka otrzymuje réwnolegle tozsame wsparcie w wigcej niz jednym projekcie nastepuje skreslenie z listy
uczestnikow projektu. Beneficjent ma wéwczas prawo do roszczen regresowych w stosunku do takiego uczestnika/czki w
odniesieniu do kosztdw, ktdre poniost na jegoljej udziat w projekcie.

6. W projekcie nie moga uczestniczy¢:

a) osoby, ktére nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia wsparciem tzn. nie spetniaja kryteriéw, o ktérych
mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu;
b) osoby, ktdre nie zapoznaly sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikow projektu i nie zaakceptowaty jego warunkow;


https://topfocus.pl/

WOILWODZTWO

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez v
& SWIETOKRZYSKIE

dla Swietokrzyskiego - Polska Unie Europejska

c) osoby, ktdre nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji monitoringu i ewaluacji projektu;

§4
DOKUMENTY REKRUTACYJNE
1. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne:
a) w Biurze Projektu: al. IX Wiekéw Kielc 6/17, 25-516 Kielce;
b) na stronie internetowej projektu: https://topfocus.pl/

2. Na etapie sktadania Formularza rekrutacyjnego Kandydat zobowigzany jest do przeditozenia odpowiednich dokumentow
potwierdzajacych spetnianie warunkdw udziatu w projekcie
w postaci np. zadwiadczen, orzeczen, itp.

3. Kandydat/tka zainteresowany/a udziatem w projekcie ma obowiazek dostarczy¢ Beneficjentowi w wyznaczonym terminie
prawidiowo wypetniony, podpisany wiasnorecznie, jeden komplet dokumentacji rekrutacyjnej (w wersji papierowej lub
elektronicznej).

4. Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumie¢:

a) Formularz rekrutacyjny, ktérego wzor stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu, w ktérym kandydaci/tki ztozg obligatoryjne
o$wiadczenia potwierdzajace spetnienie kryteriow grupy docelowej projektu.

b) Dokumenty potwierdzajace spetnianie warunkéw udziatu w projekcie na dzien rozpoczecia udziatu w nim:;

W przypadku 0s6b z niepetnosprawno$ciami kserokopia dokumentu potwierdzajacego status osoby z niepetnosprawno$ciami:
» w przypadku 0sdb  niepetnosprawnych w  rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 .
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych bedzie to:
—  orzeczenie 0 zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci
okreslonych w art. 3 wspomnianej ustawy lub
—  orzeczenie o catkowitej lub czesciowej niezdolno$ci do pracy na podstawie odrebnych przepisow lub
—  orzeczenie 0 niepetnosprawnos$ci, wydane przed ukonczeniem 16 roku zycia.
W przypadku oséb pracujacych uczacych sie na terenie OSI zaswiadczenie potwierdzajace nauke lub zatrudnienie na trenie
OSl.
W przypadku watpliwosci co do przedtozonych w ramach Formularza rekrutacyjnego o$wiadczen, Beneficjent ma prawo na
kazdym etapie rekrutacji zazada¢ przediozenia dokumentow potwierdzajacych ich zgodno$¢ ze stanem faktycznym (np.
zadwiadczen, aktow, decyzji itp.)

ol

§5
NABOR DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposdb otwarty i ciagty na obszarze OS| w czterech turach:
| tura - 02-03.2024 , Il tura - 05-06.2024, lil tura — 08-09.2024 , IV tura - 11-12.2024

2. Doktadne terminy rozpoczecia i zakoriczenia naboru dokumentow rekrutacyjnych do projektu beda ogtaszane na biezaco na
stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu,

3. Nabér uczestnikow do projektu bedzie trwat minimum 15 dni roboczych.

4. W uzasadnionych przypadkach, zwlaszcza w przypadku wptyniecia niewystarczajacej liczby zgtoszen lub braku mozliwosci
wylonienia petnej liczby Uczestnikéw Projektu, Beneficjent zastrzega sobie prawo do wydtuZenia lub ogtoszenia dodatkowego
naboru dokumentéw.

5. W przypadku wplyniecia liczby wnioskow dwukrotnie przekraczajacej planowang liczbe uczestnikow projektu Beneficjent
zastrzega sobie prawo do skrocenia terminu naboru. Beneficjent poinformuje o terminie zakofczenia przyjmowania formularzy
rekrutacyjnych na stronie internetowej co najmniej 1 dzien przed zakoriczeniem naboru formularzy.

6. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie skiadajg dokumenty rekrutacyjne w formie papierowej lub elektronicznej,
osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej lub elektronicznej, kuriera lub osoby uprawnionej. Korespondencije nalezy
kierowa¢ na adres Biura Projektu. Osobiscie dokumenty mozna sktada¢ w: Biurze Projektu: al. IX Wiekdw Kielc 6/17, 25-516
Kielce, e-mail: biuro@topfocus.pl, czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 -16:00.

7. Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie (na_komputerze) lub odrecznie (wypetniony czytelnie,
DRUKOWANYMI literami), w jezyku polskim we wszystkich wymaganych polach.

8. Dokumenty rekrutacyjne, ktore wptyna przed i po wyznaczonym terminie naboru nie beda rozpatrywane.

9. Przyjete dokumenty rekrutacyjne sa kierowane do oceny formalnej i merytorycznej, prowadzonej przez Komisje Rekrutacyjna.
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Osoby dokonujace oceny dokumentéw rekrutacyjnych zobowiazane sg do wykonywania swoich zadan z zachowaniem zasad
bezstronnosci, rzetelnosci oraz poufnosci.

Dokumenty ztozone przez kandydata/tke do projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej pozostajg wtasnoécig Beneficjenta i nie
podlegaja zwrotowi. Dokumenty stanowig dokumentacje Projektu i przechowywane beda przez Beneficjenta zgodnie z zapisami
umowy o dofinansowanie projektu. Dostep do w/w dokumentéw bedzie ograniczony tylko do uprawnionego personelu
zarzadzajacego Projektem, czionkéw Komisji Rekrutacyjnej oraz organéw uprawnionych do dokonywania kontroli.

§6
OCENA FORMALNA | MERYTORYCZNA DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH
Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ztozonych dokumentow rekrutacyjnych, tj.:
e  czy dokumenty zostaty zlozone w okre$lonym terminie;
e  czy dokumenty sg zgodne z wymaganymi wzorami;
e  czy dokumenty sg kompletne;
e czy dokumenty zostaty podpisane zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;
e czy kandydat/tka spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie,
Przewidziana jest jednokrotna korekta formalna formularza zgtoszeniowego, korekta uchybier w ciggu trzech dni roboczych od
powiadomienia o uchybieniu i mozliwosci poprawki.
Kandydat/tka zobowigzany jest do naniesienia poprawek/uzupetnienia ztozonych dokumentéw, a nie ponownego zlozenia
kompletu wymaganych dokumentow.
Formularz rekrutacyjny, ktéry przejdzie pozytywnie ocene formalng bedzie podlegat ocenie merytoryczne;.
Ocena merytoryczna formularza rekrutacyjnego bedzie dokonywana w oparciu 0 o$wiadczenia /zaswiadczenia i inne dokumenty
potwierdzajace status kandydata/-tki w tym w oparciu o podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie .
Dokumenty kandydatéw ubiegajacych sie o udziat w projekcie, ktére nie spetnig w/w wymagan uzyskuja weryfikacje negatywna.
§7
WYLONIENIE UCZESTNIKOW PROJEKTU

Ostatecznego wyboru uczestnikow projektu dokonuje sie na podstawie sumy wyniku punktow uzyskanych za spetnianie
kryteriow dodatkowych przez kandydata/tke w ramach oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego.

Maksymalnie kandydat/tka moze otrzymac¢ 35 punktéw. Osoby, ktdre otrzymaty wyzszg liczbe punktow majg pierwszenstwo
przed osobami, ktére otrzymaly nizszg liczbe punktéw.

Na podstawie otrzymanej liczby punktéw zostang utworzone listy osdb zakwalifikowanych do projektu w kolejnosci od
najwiekszej do najmniejszej liczby przyznanych punktow, osobna lista do kazdego naboru.

W przypadku duzego zainteresowania zostang utworzone listy rezerwowo w przypadku rezygnacji zakwalifikowane bedg osoby
z list rezerwowych.

Listy os6b zakwalifikowanych do projektu bedg dostepne w Biurze Projektu oraz zostang opublikowane na stronie internetowej
projektu z poszanowaniem postanowien przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych poprzez wykorzystanie Numeréw
Formularzy nadanych przez Beneficjenta kazdemu kandydatowiltce.

W przypadku uzyskania przez kilku kandydatéw do Projektu takiej samej liczby punktéw, o wyzszej pozycji na liscie
zakwalifikowanych decyduje kolejno$é zgtoszen.

Rezygnacja z udziatu w projekcie moZliwa jest na podstawie ztozonego w formie pisemnej o$wiadczenia z uzasadnieniem.

W przypadku skreslenia, rezygnacji uczestnika projektu przed rozpoczeciem wsparcia szkoleniowego lub niepodjecia
uczestnictwa w ramach tego wsparcia, miejsce takiego uczestnika Projektu zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w razie
braku jej zgody (udzielonej w terminie do 2 dni roboczych), kolejna osoba z listy rezerwowej. O zakwalifikowaniu sie do projektu
kandydat/tka zostanie poinformowany/a telefonicznie lub mailowo — zgodnie z preferencjami wskazanymi w formularzu
rekrutacyjnym.

W przypadku ztozenia przez kandydata/uczestnika fatszywych dokumentéw lub o$wiadczen majacych wplyw na
zakwalifikowanie do projektu nastepuje skreslenie z listy kandydatow/ uczestnikéw. Beneficjent ma réwniez prawo do roszczen
regresowych w stosunku do kandydata/ uczestnika w odniesieniu do kosztéw, ktore poniést na jego udziat w rekrutacji/'w
projekcie.
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§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zalaczniki do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czes¢.

Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentéw programowych dotyczacych Projektu.

Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu Cywilnego, Wytycznych dotyczacych
realizacji projektow z udziatem $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-
2027 i prawa krajowego dotyczacego EFS+.

P =

Miejscowos¢ Kielce ., dn. 31.01.2024 r.



