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REGULAMIN UDZIELANIA SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA W RAMACH PROJEKTU
»WKOMPONOWANI W NOWY RYTM PRACY” NR PROJEKTU FESW.10.07-1P.01-0024/23

Program Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027
Priorytet FESW.10 Aktywni na rynku pracy
Dziatanie 10.07 Dziatania na rzecz oséb zagrozonych utratg pracy.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania, warunki udziatu oraz zakres udzielanego
wsparcia Podmiotom, ktdre otrzymujg wsparcie w formie subsydiowanego zatrudnienia
w zwigzku z zatrudnieniem Uczestnika/czki projektu pn. ,Wkomponowani w nowy rytm pracy”
nr FESW.10.07-1P.01-0024/23 w ramach programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
na lata 2021-2027, Priorytet FESW. 10 Aktywni na rynku pracy, Dziatanie 10.07 Dziatania na
rzecz oséb zagrozonych utratg pracy.

2. Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, budzetu panstwa oraz wktadu wiasnego.

3. Subsydiowanie zatrudnienia jest pomocg de minimis udzielang zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

4. Celem subsydiowanego zatrudnienia jest aktywizacja zawodowa Uczestnikdw/czek projektu
"Wkomponowani w nowy rytm pracy” poprzez refundacje pracodawcom kosztéw ich
zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia brutto oraz opftacone od wynagrodzenia
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

5. W ramach projektu przewidziano mozliwo$¢ subsydiowania zatrudnienia przez okres
6 miesiecy dla 7 Uczestnikow/czek projektu. Beneficjent dopuszcza mozliwos¢ zwiekszenia
liczby Uczestnikéw/czek projektu objetych subsydiowanym zatrudnieniem pod warunkiem
dostepnosci sSrodkdw przeznaczonych na ten cel. Umowy na subsydiowane zatrudnienie bedg
zawierane sukcesywnie do wyczerpania puli sSrodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
projektu.

6. Na subsydiowane zatrudnienie moze zostaé skierowany/a Uczestnik/czka projektu
na podstawie opracowanego wspélnie z doradcg zawodowym Indywidualnego Planu Dziatania
(IPD).

7. W ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia do pracodawcy moze zostac
skierowany/a Uczestnik/czka projektu ktdry/a: znajduje sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji
lub znajduje sie w bardzo niekorzystnej sytuacji lub nalezy do innej kategorii pracownikéw
zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 .
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

8. Miejsce wykonywania subsydiowanego zatrudnienia zostanie wskazane przez Podmiot,
z ktorym Uczestnik/czka projektu zawrze umowe o prace.
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§2
PODSTAWOWE POJECIA

Beneficjent — podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie w ramach
Dziatania FESW.10.07. W ramach projektu ,Wkomponowani w nowy rytm pracy”, funkcje
Beneficjenta petni: TOP FOCUS Tomasz Krzyzanski z siedzibg w Kielcach.

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez zespoét projektowy.
Biuro projektu znajduje sie przy ul. al. IX Wiekdéw Kielc 6/17, 25-516 Kielce, tel. 503 400 310
e-mail: biuro@topfocus.pl, czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 -16:00

Subsydiowane zatrudnienie - forma pomocy finansowe] dla pracodawcy stanowigca zachete
do zatrudnienia zakfadajaca redukcje kosztéw ponoszonych przez niego na zatrudnienie
pracownikéw. Subsydiowane zatrudnienie jest pomocg de minimis udzielang zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

Podmiot — przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 1 zatacznika | do rozporzadzenia Komisji

Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 .

Osoba znajdujaca sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji - osoba, ktéra spetnia co najmniej

jeden z nastepujacych warunkdw:

a) pozostaje bez statego zatrudnienia w okresie co najmniej 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien
przystgpienia do projektu,

b) do dnia poprzedzajgcego przystgpienie do projektu nie ukonczyta 24. roku zycia,

c) do dnia poprzedzajgcego przystgpienie do projektu ukonczyta 50. rok zycia,

d) jest osobg dorostag samotnie wychowujgcag co najmniej jedno dziecko lub posiadajacg na
utrzymaniu osobe zalezng w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e) nie posiada wyksztatcenia S$redniego lub zasadniczego zawodowego, zgodnie
z Miedzynarodowg Standardowa Klasyfikacjg Edukacji (ISCED) na poziomie ISCED 3
wiacznie lub w okresie do dwdch lat od momentu zakorczenia edukacji nie podjeta
pierwszego statego zatrudnienia,

f) pracuje w sektorze lub w zawodzie, w ktdrym rdznica w poziomie zatrudnienia kobiet
i mezczyzn jest co najmniej 25% wyzsza niz przecietna rdéznica w poziomie zatrudnienia
kobiet i mezczyzn we wszystkich sektorach gospodarki narodowej Rzeczypospolitej
Polskiej oraz nalezy do grupy bedacej w mniejszosci w danym sektorze lub zawodzie,

g) jest cztonkiem mniejszosci narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia
2005 r. o mniejszoSciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. z 2015
r. poz. 573) oraz w celu zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia musi poprawic
znajomos¢ jezyka, podnies¢ kwalifikacje lub kompetencje zawodowe Iub zdoby¢
doswiadczenie zawodowe.

Osoba znajdujaca sie w bardzo niekorzystnej sytuacji — osoba, ktdra spetnia co najmniej jeden

z ponizszych warunkéw:

a) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 24 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu,

b) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu oraz spetnia co najmniej jeden
z warunkow wskazanych w pkt. 5 lit. b—g.
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7. Osoba niepetnosprawna - osoba, ktéra posiada dtugotrwale naruszong sprawnos¢ fizyczng,
umystowa, intelektualng lub sensoryczna, utrudniajaca jej, w potaczeniu z innymi barierami,
petne i skuteczne uczestnictwo w Srodowisku pracy na réwnych zasadach z pozostatymi
pracownikami.

8. Uczestnik projektu — osoba, ktdra w wyniku procedury rekrutacyjnej zostata zakwalifikowana
do udziatu w projekcie.

§3
WARUNKI SUBSYDIOWANIA ZATRUDNIENIA
1. Subsydiowane zatrudnienie w ramach projektu spetni warunki wynikajgce z Rozporzadzenia
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027:

a) utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikéw u danego
przedsiebiorcy w porédwnaniu ze Srednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy
utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych
u danego przedsiebiorcy, utworzone miejsce pracy zostato zwolnione w nastepstwie
dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy, przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia
przez pracownika obowigzkéw pracowniczych.

b) pracownik jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres wskazany
w par. 10 ust. 1 pkt 3) lit. b) Rozporzadzenia, tj. przez okres 6 miesiecy,

c) stosunek pracy zawarty z pracownikiem moze zostaé rozwigzany tylko w przypadku
naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych,

d) kosztem kwalifikowalnym beda koszty wynagrodzenia pracownika, na ktére sktadajg sie
wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, ponoszone w okresie 6 miesiecy.

§4
PRZEZNACZENIE POMOCY DE MINIMIS
1. Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia moze by¢ przeznaczona na pokrycie ponoszonych przez
Podmiot wydatkéw zwigzanych z kosztami ptac pracownikdw, tj.
a) wynagrodzenie brutto,
b) optacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne
2. W przypadku realizacji subsydiowanego zatrudnienia w ramach pomocy de minimis, pomoc
moze by¢ udzielona na pokrycie do 100% kosztow kwalifikowalnych.

3. Maksymalna kwota refundacji zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu wynosi
5250,00 zt /osobe miesiecznie (stownie: pieé tysiecy dwiescie pieédziesigt ztotych 00/100),
jest to kwota wynagrodzenia brutto wraz z optaconymi przez ptatnika od wynagrodzenia
obowigzkowymi sktadkami na ubezpieczenie spoteczne w przypadku zatrudnienia
Uczestnika/czki projektu na petny etat. W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze etatu
kwota ta bedzie proporcjonalnie pomniejszona do wymiaru etatu.

4. Stawka miesiecznego wynagrodzenia Uczestnika/czki projektu nie moze przekraczaé¢ stawek
wynagrodzenia obowigzujgcych u Podmiotu za $wiadczenie pracy danego rodzaju lub by¢
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zgodna z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania, jezeli Podmiot ma obowigzek przyjecia
takiego regulaminu.

Kosztami kwalifikowanymi w ramach pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienia sg
koszty wynagrodzenia pracownika na ktdre sktadajg sie : wynagrodzenie brutto oraz optacone
od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne ponoszone w okresie 6
miesiecy.

Refundacja bedzie dokonywana w formie przelewu na rachunek bankowy Podmiotu, wskazany
w Umowie w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienie.

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie pn. ,Wkomponowani w nowy rytm pracy”
maksymalny okres subsydiowanego zatrudnienia wynosi 6 miesiecy.

§5
ZWROT POMOCY DE MINIMIS
Podmiot, zobowigzany jest zwrdécic catos¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak
dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadku niedotrzymania z przyczyn
lezgcych po stronie Podmiotu, warunkéw dotyczgcych udzielania pomocy na subsydiowanie
zatrudnienia, w tym:

a) nieutrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w umowie o subsydiowanie
zatrudnienia, a skrécenie okresu zatrudnienia nastgpito z powodu wypowiedzenia
umowy o prace przez Podmiot z powoddw innych niz naruszenie obowigzkéw
pracowniczych,

b) nieutrzymania wzrostu netto liczby pracownikéw przez okres trwania umowy
o subsydiowanie zatrudnienia,

c) przekroczenia intensywnosci udzielonej pomocy de minimis okreslonej
w Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (300 000 EUR w okresie trzech lat przez jedno panstwo cztonkowskie jednemu
przedsiebiorstwu),

d) naruszenia innych warunkdw umowy o subsydiowanie zatrudnienia.

Podmiot nie ma obowigzku zwrotu udzielonej pomocy w sytuacji gdy okres subsydiowanego
zatrudnienia zostanie skrocony z powodu wypowiedzenia umowy o prace z Uczestnikiem/czka
projektu z powodu naruszenia przez niego/nig obowigzkéw pracowniczych.

Jezeli Uczestnik/czka projektu sam/a ztozy wypowiedzenie, prosbe o rozwigzanie umowy za
porozumieniem stron, koszty poniesione na rzecz tego/j Uczestnika/czki projektu sg
kwalifikowalne do momentu zakonczenia stosunku pracy.

W sytuacjach opisanych w pkt. 2 i 3 Podmiot nie ma obowigzku zatrudniania nowego/j
Uczestnika/czki projektu na zwolnione stanowisko gdyz subsydiowanie jest bezposrednio
powigzane z wynagrodzeniem danego/j Uczestnika/czki projektu (w momencie zaprzestania
wyptaty wynagrodzenia Podmiot przestaje ponosi¢ koszty kwalifikowalne). Jednak Podmiot za
zgoda Beneficjenta na miejsce Uczestnika/czki projektu, ktéry/a zrezygnowat/a z pracy lub
zostat/a zwolniony/a za naruszenie obowigzkéw pracowniczych Podmiot moze zatrudnic
kolejnego/g Uczestnika/czke projektu.
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§6

PROCEDURA WYBORU UCZESTNIKOW/CZEK PROJEKTU | PODMIOTOW.
Podmiot zamierzajgcy utworzy¢ miejsce pracy w ramach pomocy de minimis na subsydiowanie
zatrudnienia sktada Wniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia
w ramach projektu, ktédrego wzdr stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu. Wniosek
dostepny w Biurze projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta.
Przed ztozeniem Whniosku o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia
Podmiot ma obowigzek zapoznania sie z zapisami aktualnego Regulaminu wraz z jego
zatgcznikami.
Do Podmiotu, ktéry ztozy Wniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie
zatrudnienia wraz z niezbednymi zatgcznikami, zostang skierowane na rozmowe kwalifikacyjng
Uczestnicy/czki projektu, ktorych Sciezka zawodowa/edukacyjna lub indywidualne preferencje
zawodowe sg zgodne ze stanowiskiem, na jakie dany Podmiot poszukuje pracownika.
Ostatecznego wyboru Uczestnika projektu z ktérym Podmiot zawrze umowe o prace dokonuje
kazdorazowo Podmiot na podstawie wynikdw rozmowy kwalifikacyjnej i dostarczonych
dokumentow aplikacyjnych, zasiegajac w razie potrzeby opinii Beneficjenta.
Terminy rozmow kwalifikacyjnych ustalane sg tak, by nie kolidowaty z dziataniami, w ktérych
biorg udziat Uczestnicy/czki projektu.
Bezwzglednym warunkiem udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia jest
dostarczenie kserokopii umowy o prace z Uczestnikiem/czkg projektu zawartej na okres
i w wymiarze etatu okreslonym w Umowie w sprawie udzielenia pomocy de minimis na
subsydiowanie zatrudnienia, stanowigcej zatgcznik nr 2 do regulaminu.
Whioski o udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia mozna przesta¢ poczta
lub ztozy¢ osobiscie w Biurze projektu w Kielcach, ul. al. IX Wiekéw Kielc 6/17, 25-516 Kielce
od poniedziatku do pigtku w godz. od 8.00 do 16.00.
Wybdr Podmiotdw, z ktérymi zawierane bedg umowy w sprawie udzielenia pomocy de minimis
na subsydiowanie zatrudnienia odbywa sie w sposdb ciggty do wyczerpania limitu miejsc oraz
wyczerpania puli Srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie projektu.

§7
OBOWIAZKI PODMIOTU KORZYSTAJACEGO Z POMOCY DE MINIMIS NA SUBSYDIOWANIE
ZATRUDNIENIA

Podmiot korzystajgcy z pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia zobowigzuje sie

m.in. do:

a) zatrudnienia skierowanego Uczestnika/czki projektu przez wymagany okres i wymiar etatu
wskazany w Umowie w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie
zatrudnienia,

b) przedktadania Noty o zwrot kosztow zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika/czki projektu
w ramach zatrudnienia subsydiowanego wraz z zatgcznikami, ktérej wzdr stanowi Zatgcznik
nr 1 do Umowy w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia
przez okres 6 miesiecy,

¢) wyptacania wynagrodzenia netto pracownikowi bedgcemu Uczestnikiem projektu, jak

d) i pozostatych sktadnikéw wynagrodzen w formie przelewu lub innej, ale za zgoda
Beneficjenta,

e) kazdorazowego, niezwtocznego informowania Beneficjenta o przypadkach wczesniejszego
rozwigzania umowy o prace z Uczestnikiem/czka projektu i przekazania do Beneficjenta
kopii $wiadectwa pracy w ciggu 7 dni liczgc od dnia rozwigzania umowy,
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f) niezwtocznego przekazywania na zgdanie Beneficjenta informacji niezbednych dla oceny
prawidtowosci realizacji pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia,

g) monitoringu i wykonywania obowigzkéw sprawozdawczych uregulowanych odrebnymi
przepisami,

h) zwrotu catosci uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci
podatkowych od dnia udzielenia pomocy zgodnie z zapisami Rozdziatu V. ust. 1 niniejszego
regulaminu.

Po podpisaniu Umowy w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie
zatrudnienia przez Beneficjenta z Podmiotem, Uczestnik/czka projektu kierowany/a jest na
badania lekarskie w celu uzyskania informacji o braku przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku pracy. Koszty badan ponosi Podmiot przyjmujgcy Uczestnika/czke projektu do
pracy.

Beneficjent dopuszcza brak koniecznosci przeprowadzenia badan na warunkach zgodnych
z przepisami prawa.

§8
OBOWIAZKI BENEFICJENTA
Beneficjent zobowigzuje sie w stosunku do Podmiotu, z ktérym zawart Umowe w sprawie
udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia do refundacji kosztéw
poniesionych na wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzenia obowigzkowe skfadki
na ubezpieczenia spoteczne przez okres wskazany w tej umowie.

Refundacja kosztéw bedzie dokonywana na podstawie Noty o zwrot kosztéw zwigzanych
z zatrudnieniem Uczestnika/czki projektu w ramach zatrudnienia subsydiowanego, stanowigcej
zatgcznik do Umowy w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia.

Noty o zwrot kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika/czki projektu w ramach
zatrudnienia subsydiowanego nalezy sktada¢ co miesigc w terminie do 7 dni kalendarzowych
liczac od daty ostatniej zaptaty zobowigzania zwigzanego z wynagrodzeniem Uczestnika/czki
projektu za miesigc, ktérego Nota dotyczy.

Refundacja kosztéw bedzie dokonywana w wysokosci okreslonej w Umowie w sprawie
udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia w terminie do 21 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania od Podmiotu prawidtowo wystawionej Noty o zwrot
kosztow zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika/czki projektu pod warunkiem dostepnosci
Srodkéw finansowych na rachunku bankowym projektu.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania wyptat zwigzanych z refundacjg kosztow
poniesionych na wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzen obowigzkowe sktadki
na ubezpieczenia spoteczne w przypadku braku srodkow finansowych na rachunku bankowym
projektu. Beneficjent poinformuje Podmiot o tym fakcie. W takim przypadku refundacja
kosztéw zostanie niezwtocznie dokonana po wptywie srodkéw na konto projektowe Realizatora
od Instytucji Posredniczacej

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 Podmiotowi nie przystuguja odsetki za opdznienie
w refundacji.

Beneficjent wydaje Podmiotowi, z ktérym zawart Umowe w sprawie udzielenia pomocy de
minimis na subsydiowanie zatrudnienia Zaswiadczenie o pomocy de minimis.
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§9

OBOWIAZKI UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU OBJETEGO/J SUBSYDIOWANYM ZATRUDNIENIEM
1. Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie do:

a)
b)
c)

d)

podjecia subsydiowanego zatrudnienia w terminie i miejscu wskazanym przez Podmiot,
sumiennego i starannego wykonywania zadan i obowigzkéw osoby zatrudnionej,
stosowania sie do polecei Podmiotu i upowaznionych przez niego osob, jezeli
polecenia nie sg sprzeczne z przepisami prawa i zasadami wspotzycia spotecznego,
przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy i porzadku
obowigzujgcego w zaktadzie pracy,

przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych u danego Podmiotu, w szczegélnosci
zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych, dbania

o dobro Podmiotu oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ Podmiot na szkode,

przestrzegania obowigzujgcych u danego Podmiotu zasad wspodtzycia spotecznego,
pisemnego poinformowania Beneficjenta o rozwigzaniu umowy o prace w ciggu 7 dni
od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego oswiadczenia. Za dzien
dostarczenia wymaganego oswiadczenia uwaza sie date jego wptywu do biura projektu,

utrzymywania statego kontaktu z Beneficjentem,
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Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Beneficjenta.

Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedga przez Beneficjenta.

Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej

https://topfocus.pl/73/wkomponowani-w-nowy-rytm-pracy-zwiekszenie-mozliwosci-

zawodowych
4. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu, zmiany w Regulaminie
obowigzujg od dnia jego opublikowania.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie bedg miaty przepisy
Kodeksu Cywilnego oraz ustawy i rozporzadzenia dotyczgce pomocy publicznej i pomocy de

mini

Zataczniki:
Zatgcznik nr
Zatgcznik nr

mis.

1 —-Wzér wniosku o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia.
2 —-Wzdér Umowy w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie

zatrudnienia

Zatacznik nr

3 — Rozporzadzenie Ministra Funduszy | Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w

sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027


https://topfocus.pl/73/wkomponowani-w-nowy-rytm-pracy-zwiekszenie-mozliwosci-zawodowych
https://topfocus.pl/73/wkomponowani-w-nowy-rytm-pracy-zwiekszenie-mozliwosci-zawodowych

